PROTOKÓŁ

z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na                                           wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Kołbiel

odbytego w dniu 02 stycznia 2007 r. 

Komisja rekrutacyjna powołana przez Wójta Gminy Kołbiel Zarządzeniem Nr 28/2006 z dnia 

18 grudnia 2006 r. w składzie:

1. Ewa Mazek

2. Hanna Michalska

3. Jolanta Zduńczyk

4. Bożena Majewska

5. Adam Rosłaniec

Komisja rozpoczęła prace w dniu 02. 01. 2007 r. o godz. 1000, dokonując wyboru na Przewodniczącego Pana Adama Rosłańca, na sekretarza wybrano Panią Ewę Mazek. Następnie komisja zapoznała się z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Kołbiel.

Komisja przystąpiła do sprawdzenia daty wpływu dokumentów aplikacyjnych, termin ten upłynął w dniu 28 grudnia 2006 r. Łącznie na wszystkie wolne stanowiska urzędnicze wpłynęło 87 dokumentów aplikacyjnych w zamkniętych kopertach, wszystkie zostały złożone z zachowaniem terminu. 

Następnie Komisja przystąpiła do wstępnej oceny dokumentów aplikacyjnych. 

W trakcie postępowania okazało się, że dwóch członków Komisji nie może brać udziału w postępowaniu rekrutacyjnym w oparciu o §2 ust. 2 przedmiotowego Regulaminu. 

Wójt Gminy dokonał zmiany w składzie Komisji Zarządzeniem Nr 1/2006 

z dnia 02 stycznia 2006 r., odwołując Panią Jolantę Zduńczyk i Panią Bożenę Majewską, równocześnie powołując w skład Komisji: Panią Jadwigę Żołądek i Panią Krystynę Nowakowską. Komisja kontynuowała pracę w następującym składzie:


1. Adam Rosłaniec

-
Przewodniczący Komisji 


2. Ewa Mazek


-
sekretarz Komisji


3. Hanna Michalska

-
członek Komisji


4. Jadwiga Żołądek

-
członek Komisji


5. Krystyna Nowakowska
-
członek Komisji

Przystąpiono do analizy dokumentów porównując dane zawarte w aplikacji z wymogami określonymi w ogłoszeniu:

1. Stanowisko ds. świadczeń rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej – wpłynęło 14 aplikacji


- 7 aplikacji w trakcie studiów licencjackich,


- 2 aplikacje wykształcenie wyższe, tyt. magistra,


- 5 aplikacji wykształcenie wyższe, tyt. licencjata,

Do dalszej rekrutacji wybrano kandydatów, których aplikacje spełniły wymagania formalne:

1. Monika Bątruk 

2. Beata Gontarczyk 

3. Magdalena Majchrzyk  

4. Paweł Całka 

5. Konrad Bąk 

2. Stanowisko ds. wymiaru podatku i opłat – wpłynęło 14 aplikacji 

- 2 aplikacje wykształcenie średnie

- 3 aplikacje w trakcie studiów licencjackich

- 5 aplikacje wykształcenie wyższe tyt. licencjata

- 4 aplikacje wykształcenie wyższe tyt. magistra


Do dalszej rekrutacji wybrano kandydatów, których aplikacje spełniły wymagania formalne:

1. Karolina Młot

2. Anna Piraszewska    

3. Dorota Żurawska     

4. Beata Gontarczyk    

5. Konrad Bąk 
   

6. Michał Jedynak

3. Stanowisko ds. obsługi rady gminy i archiwum – wpłynęło 23 aplikacji

- 2 aplikacje wykształcenie średnie

- 1 aplikacja studium Policealne

- 8 aplikacji w trakcie studiów licencjackich

- 9 aplikacji wykształcenie wyższe tyt. licencjata

- 3 aplikacje wykształcenie wyższe tyt. magistra

Do dalszej rekrutacji wybrano następujące aplikacje:

1. Paweł Całka               

2. Konrad Bąk                

3. Justyna Przybysz       

4. Monika Zybała          

5. Magdalena Stelmach 

4. Stanowisko ds. działalności gospodarczej i obsługi kasy – wpłynęło 17 aplikacji

- 2 aplikacje wykształcenie średnie

- 1 aplikacja studium Policealne

- 6 aplikacji w trakcie studiów licencjackich

- 6 aplikacji tyt. licencjata

- 2 aplikacje tyt. magistra

Do dalszej rekrutacji wybrano kandydatów, których aplikacje spełniły wymagania formalne:

1. Agnieszka Michnowicz                     

2. Magdalena Majchrzyk                       

3. Marek Sybilski                                  

5. Stanowisko ds. ewidencji i spraw wojskowych – wpłynęło 19 aplikacji

            - 1 aplikacja wykształcenie średnie 

            - 1 aplikacja studium Pomaturalne

            - 6 aplikacji w trakcie studiów licencjackich

            - 6 aplikacji z tyt. licencjata

            - 5 aplikacji tyt. magistra

Po przeanalizowaniu złożonych aplikacji do zatrudnienia proponuje się:

1. Panią Martę Jałochę – która spełnia wymagania formalne ponadto posiada doświadczenie w pracy na przedmiotowym stanowisku. W trakcie odbywania stażu w Urzędzie Gminy  została przygotowana do wykonywania zadań na stanowisku ds. ewidencji ludności i spr. wojskowych, po stażu, w ramach umowy zlecenia kontynuje pracę na tym stanowisku do chwili obecnej. W trakcie zatrudnienia realizowane przez P. Martę Jałochę zadania z zakresu przedmiotowego stanowiska zostały ocenione pozytywnie w czasie kompleksowej kontroli przeprowadzonej w Urzędzie Gminy przez pracowników Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie. Zdobyte doświadczenie, znajomość zagadnień, obsługa programu ARAM umożliwiają podjęcie pracy bez okresu przygotowawczego.

Umowa o pracę od 15 marca 2007r. do 29 lutego 2008r.

W wyniku dalszych prac Komisji polegających na analizie dokumentów aplikacyjnych kandydatów którzy spełnili wymagania formalne określone w ogłoszeniach o naboru na poszczególne stanowiska, zostały wybrane następujące osoby:

1. Stanowisko ds. świadczeń rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej
Została wybrana Pani Monika Bątruk zam. Stara Wieś Druga gm. Kołbiel.

Pani Monika Bątruk spełnia wymagania formalne, posiada ukończone jednolite magisterskie studia wyższe (tyt. magistra) na Wydziale Zarządzania Akademii Podlaskiej. Odbyła staż przygotowania zawodowego w Urzędzie Pracy w Otwocku, zdobywając doświadczenie w obsłudze interesantów, ocenie poprawności składanych dokumentów. 

Powyższe potwierdza przydatność do wykonywania zadań objętych zakresem czynności na w/w stanowisko. 

Umowa o pracę na czas określony od 01 kwietnia 2007r. do 31 grudnia 2007r.

2. Stanowisko ds. wymiaru podatku i opłat
Została wybrana Pani Karolina Młot zam. Gadka gm. Kołbiel.

Pani Karolina Młot posiada wykształcenie wyższe (tyt. licencjata) na kierunku ekonomia.                             Odbyła staż przygotowania zawodowego oraz w ramach prac interwencyjnych, zdobywając doświadczenie w obsłudze interesantów, również wykazała się umiejętnością rzetelnego opracowywania dokumentów. 

Powyższe potwierdza przydatność do wykonywania zadań objętych zakresem czynności na w/w stanowisko. 

Umowa o pracę na czas określony od 16 kwietnia 2007r. do 31 grudnia 2007r.
3. Stanowisko ds. obsługi rady gminy i archiwum
Został wybrany Pan Paweł Całka zam. Wola Sufczyńska gm. Kołbiel
Pan Paweł Całka posiada ukończone studia wyższe (tyt. licencjata) na kierunku administracji samorządowej i rządowej. Odbył staż przygotowania zawodowego w Urzędzie Gminy w Kołbieli, zdobywając doświadczenie w tworzeniu aktów prawa miejskiego, funkcjonowaniu urzędu i realizacji jego zadań.

Powyższe potwierdza przydatność do wykonywania zadań objętych zakresem czynności na w/w stanowisko.

Umowa o pracę na czas określony od 15 marca 2007r. do 31 grudnia 2007r.

4. Stanowisko ds. działalności gospodarczej i obsługi kasy
Została wybrana Pani Agnieszka Michnowicz zam. Kołbiel.

Pani Agnieszka Michnowicz posiada ukończone studia wyższe (tyt. licencjata) na kierunku administracja publiczna. Odbyła staż przygotowania zawodowego w Urzędzie Gminy w Kołbieli podczas którego wykazała się umiejętnością rzetelnego opracowywania dokumentów i odpowiedzialnością wykonywania zadań z zakresu obsługi kasy.

Powyższe potwierdza przydatność do wykonania zadań objętych zakresem czynności na w/w stanowisko.

Umowa o pracę na czas określony od 01 kwietnia 2007r. do 31 grudnia 2007r.

5.   Stanowisko ds. ewidencji i spraw wojskowych
                  Została wybrana Pani Marta Jałocha zam. Kołbiel
Pani Marta Jałocha spełnia wymagania formalne ponadto posiada doświadczenie w pracy na przedmiotowym stanowisku. W trakcie odbywania stażu w Urzędzie Gminy  została przygotowana do wykonywania zadań na stanowisku ds. ewidencji ludności i spr. wojskowych, po stażu, w ramach umowy zlecenia kontynuje pracę na tym stanowisku do chwili obecnej. W trakcie zatrudnienia realizowane przez P. Martę Jałochę zadania z zakresu przedmiotowego stanowiska zostały ocenione pozytywnie w czasie kompleksowej kontroli przeprowadzonej w Urzędzie Gminy przez pracowników Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie. Zdobyte doświadczenie, znajomość zagadnień, obsługa programu ARAM umożliwiają podjęcie pracy bez okresu przygotowawczego.

Powyższe potwierdza przydatność do wykonania zadań objętych zakresem czynności na w/w stanowisko.

Umowa o pracę od 15 marca 2007r. do 29 lutego 2008r.

Komisja zakończyła postępowanie rekrutacyjne w dn. 09.03.2007r. i przedstawiła listę wyłonionych kandydatów Wójtowi Gminy, do którego należy decyzja o powierzeniu stanowiska zaproponowanym kandydatom.

Protokół sporządził:

E.Mazek






Podpisy członków Komisji









W oryginale podpisy członków 

