PROTOKOL

z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej powotanej do przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Kotbiel — zastepca Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego

Komisja rekrutacyjna powolana przez Wojta Gminy Kolbiel zarzadzeniem Nr.3/2009
z dnia 06 lutego 2009 r. w skladzie

Ewa Mazek
Hanna Michalska
Bozena Majewska
Jolanta Zdunczyk
Adam Rostaniec

DB~

Komisja rozpoczela pracg w dniu 09.02.2009 r. dokonujac wyboru na
Przewodniczacego — Pana Adama Rosltaniec , na sekretarza wybrano Panig Ewe
Mazek.

Nast¢pnie Komisja zapoznatla si¢ z Regulaminem naboru na wolne stanowisko
urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Kotbiel , ktory zostal wprowadzony zarzadzeniem
Nr.4/2009 z dnia 16.05.2006 przez Wojta Gminy Kolbiel. Komisja przystapita do
sprawdzenia daty wplywu dokumentéw aplikacyjnych , termin uptynat w dniu
02.lutego 2009 r.

Na wolne stanowisko urzednicze — zastgpca Kierownika Urzg¢du Stanu Cywilnego
wplyngto 6 dokumentow aplikacyjnych w zamknigtych kopertach , wszystkie zostaty
ztozone z zachowaniem terminu.

Nastepnie Komisja przystapila do wstepnej oceny dokumentow aplikacyjnych

w trakcie postgpowania okazalo si¢ ,ze wystgpuje zbieznos¢ nazwisk cztonka Komisji
i kandydatki , w zwigzku z tym Pani Ewa Mazek ztozyla pisemne o$wiadczenie o nie
wystapieniu zapisow § 2 pkt.2przedmiotowego Regulaminu. Oswiadczenie zostato
dotaczone do protokotu.

Komisja stwierdzita , ze na konkurs wplyneto 6 aplikacji:

- 3 aplikacje nie spelniajg wymagan okreslonych w ogloszeniu,

- 3 aplikacje spelniaja wymagania okreslone w ogloszeniu.

Do dalszej rekrutacji wybrano kandydatki , ktérych aplikacje spelnialy wymagania
formalne.

1. Anna Skolimowska zam. Kotbiel
2. Magdalena Mazek zam.Kolbiel
3. Elzbieta Tomaszewska zam. Skorupy.



Na dzien 25.02.2009 r. Komisja zaprosita kandydatki na rozmowg kwalifikacyina ,

w trakcie ktdrej nastapita weryfikacja informacji zawartej w aplikacji , oceniono
predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonanie
powierzonych obowigzkow , w tym komunikatywnos$¢ i odporno$¢ na stres. Komisja
poznala rowniez obowigzki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych
obecnie przez kandydatki. . Kandydatkom zostala przedstawiona propozycja
wynagrodzenia za pracg przez okres zatrudnienia na czas okreslony , z prosbg o
odniesienie si¢ do swoich oczekiwan finansowych .

Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych czlonkowie Komisji dokonali
oceny rozmowy kwalifikacyjnej kandydatek wedtug skali 0-5.

1. Pani Anna Skolimowska - 5 punktow
2. Pani Magdalena Mazek - 4 punkty
3. Pani Elzbieta Tomaszewska - 3 punkty

W dniu 26 02.2009 r. z udzialu w postgpowaniu konkursowym zrezygnowala Pani
Anna Skolimowska .

Komisja zakonczyla postepowanie rekrutacyjne w dniu 27 .02.2009 r. wybierajac
Panig Magdaleng¢ Mazek jako kandydatke na stanowisko Zastepcy Kierownika USC.

Pani Magdalena Mazek spelnia wymagania formalne , posiada dyplom ukonczenia
uzupetniajacych studiéw magisterskich na kierunku administracja w zakresie
samorzadu terytorialnego i rozwoju lokalnego Uniwersytetu Warszawskiego .
Posiada dwunastoletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostce samorzadu
terytorialnego. Zdobyte doswiadczenie oraz znajomo$¢ pracy urzednicze]
umozliwiajg podjecie pracy bez okresu przygotowawczego.

Komisja przedstawita Wojtowi informacj¢ o rozstrzygnigciu postgpowania
konkursowego.

Powierzenie stanowiska wyltonionej kandydatki nalezy do Wéita Gminy Kotbiel.

Protokét sporzadzit: Podpisy czlonkéw Komisji
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