UCHWALA Nr XXI1/149/2005 r.
Rady Gminy Kolbiel
z dnia 28 lutego 2005 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreflajacego wysoko$¢ stawek i szezegolowe warunki
przyznawania dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorainych zastepstw oraz innych Swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine Kolbiel w roku 2005.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym /tekst jednolity Dz, U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm./ w zwiazku
z art. 30 ust. 6 1 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdézn. zm./ oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2005r.
Nr 22 poz. 181/ po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy
Kotbiel uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$é stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokosc 1 warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegolowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kotbiel.
§3

Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.
§4

Traci moc uchwata nr XVII/111/2000 Rady Gminy Kolbiel z dnia 6 pazdziernika 2000 w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
skladnikow wynagrodzenia, a takZze wysokosci szczegdlowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

§5

Uchwata wchodzi w #ycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Zalacznik Nr 1 do

Uchwaly Nr XXI/149/2005 r.
Rady Gminy Kotbiel

z dnia 28 lutego 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szezegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Podstawa prawna :

1. Art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pbézn. zm./

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy /Dz. U z 2005 r. Nr 22 poz. 181/.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,
przedszkolach, gimnazjach prowadzonych przez Gming Kolbiel.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego :
1) wysoko$é stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ i warunki wyplacania innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, z
wylaczeniem $wiadezen z zakladowego funduszu Swiadezen socjalnych i1 dodatkow
socjalnych.



llekroé w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

by

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wyshuge lat, motywacyjnego , funkcyjnego , za
warunki pracy, za niektore inne skladniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos¢ oraz szczegolowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego,

Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U. z2003 r. Nr 118 , poz. 1112 z péin. zm/,

rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe) z
dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagradzania zasadniczego za jedng godzing
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do
dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe przyznawania dodatku za
warunki pracy oraz szczegélowych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych
okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U, z 2000 r. nr 39, poz.455, ze zm.),

organie prowadzacym szkole, przedszkole, placowke ofwiatowy - rozumie si¢ przez to
Gming Kotbiel

szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkole, gimnazjum lub placowke, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Kolbiel,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sig¢ przez to nauczycieli, o ktdrych mowa
w §1 ust. 1 Regulaminu,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki oswiatowej
od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

10)uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin , o ktorym mowa § lust.1 rozporzadzenia,

12)zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie sig przez to Zarzad Oddzialu

ZNP w Minsku Mazowieckim.



DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Nauczycielowi przysthuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosé 1 na zasadach okreslonych art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela , § 5 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4
Regulaminu.

§4

1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wyshuge lat w wysokosei 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z
tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy upowazniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy w ktoérych stosunek pracy zostal rozwigzany lub
wygas! bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczednie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy z
zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wyshuge lat nie
wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym nauczyciel jest lub byl jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okreséw podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach w wymiarze lacznie nie przekraczajacym
obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wysluge
lat w kazdej ze szko! zalicza sig okresy zatrudnienia o ktorych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysluge lat zalicza sie okresy
pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajeé¢ czasu
pracy oraz okresy pracy o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy od ktérego zaleizg
uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastagpifo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc , jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyz#szej stawki nastgpilo od
pierwszego dnia miesigca.

8. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

9. Dodatek wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY
§5

Nauczycielowi przyshiguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w § 4
rozporzadzenia oraz wysokos$ci i na warunkach, i zasadach okreslonych w § 6 — 10 Regulaminu.

§6

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkolach na terenie
Gminy Kotbiel jednego calego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1) Uzyskanie szczegolnych osiggnied dydaktycznych, wychowawcezych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci

a)

b)

c)
d)

osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawcze) pelnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych ftresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwoéci
oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnigé¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci
stosowanych metod,

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,
prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wlasnej

inicjatywy,

€) umigjgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich

f)

rodzicami , :
pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne 1 efektywne
dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dzialalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow

patologii spolecznej.

2. Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci :

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowego,

prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktyczne;,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy.
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3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosei:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzialajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§ 7

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 6
w ust. 3 jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

D

2)
3)

4)

3)

6)

7

8)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w
srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej,
kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp 1 p.poz.,
opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych,
dbalo$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czystos$c i estetyka szkoly,
prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji 1 eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organéw nadzoru pedagogicznego,
wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen 1 wnioskéw organu prowadzacego,
ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole sluzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegltych pracownikéw,
wspolpraca z organami szkoly 1 zwiazkami zawodowymi,
pozostale obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, lad, porzadek,

¢) samodzielnosé i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy,

olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

§8

Ustala si¢ laczng pulge Srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow
motywacyjnych w poszczegdlnych szkolach w wysokosci 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.



—

$rodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostaja zwigkszone o co najmniej 10% pensji zasadniczej
dyrektora z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly.

Ustala sie nastepujaca wysokosé dodatku motywacyjnego w ramach puli o ktérych mowa wust. 11 2:

1) dla nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze i w wymiarze co najmniej 'z etatu —
do 10% wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektoréw szkét i przedszkoli - do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly
srodkow.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie dluzszy
niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy: wrzesien—listopad,
grudzien-luty, marzec-czerwiec.

§9

. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 25 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 31 § 7 Wajt Gminy

Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupeinia etat.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktdérej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiggnieciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej.

Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektoréw szkot nastgpuje po uprzednim
zasiegnigciu opinii zakladowych organizacji zwiazkowych.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje
sie w formie pisemne;. '

Dodatek motywacyjny wyplaca sig¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia .

§ 10

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom :

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela —
przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.



ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny .

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez :
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkeji :
a) opiekuna stazu,
3. Okregla sie nastepujace skladniki dodatkéw funkeyjnych w ponizszej tabeli

TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH

L Stanowisko stuzbowe Wysokos¢ dodatku funkeyjnego
w 7l od - do
1 2 3
Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 200-400
1. dziennie,
Szkoly podstawowe:
1) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzialow, 250-450
.5 2) dyrektor szkoly liczacej 9-16 oddzialow 300-650
3) dyrektor szkoly liczacej 17 i wigcej oddzialow, 400-750
4) wicedyrektor szkoly * 200-400
Gimnazja:
1) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzialow, 250-450
3. | 2) dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddzialow, 300-650
3) wicedyrektor szkoly * 200-400
Swietlice:
4. | 1) kierownik swietlicy szkolnej. 100-250
Wychowawstwo klasy lub grupy (we wszystkich typach
szkol i przedszkoli):
1) do 10 uczniow 25
3. 2) od 11 do 20 uczniow 30
3) powyzej 20 uczniow 35
Opiekun stazu:
6. | (we wszystkich typach szkot i przedszkoli) 40

# . stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkolach liczacych co najmniej 12 oddzialéw,



1

2

1

I,

T

. Stawka bazowa dodatku funkcyjnego jest minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela

mianowanego, w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w rozporzadzeniu.

§13
W razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wigcej dodatkéw, o ktorych mowa § 11 wust2 |
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytuhu.

Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

§ 14

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia sig

wielkosé szkoly, liczbe ucznidow i oddzialéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikéw, zmianowos¢, zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, a w szczegélnoscei:
1) wielkos¢ szkoly, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,
¢) zatrudnienie (ilos¢ pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych),
d) ilos¢ budynkow i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i zlozono$é¢ zadan wynikajacych z funkeji kierowniczej,
a w szczegolnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stolowki,
c) organizowanie dowozu uczniow
d) stan bazy dydaktycznej,
e) liczbe stanowisk kierowniczych ,

§15

Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujagcego po miesiacu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu), a jezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreélony, traci
prawo do dodatku funkeyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczeéniejszego odwolania z
koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 i 2, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnodci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia , w
okresie ., za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow



obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzku
nastapito od pierwszego dnia miesigca; od tego dnia .

§16

1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 25, przyznaje:
1) mauezycielowi - dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoly - Wajt.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia .

ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§17

Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach, szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34
Karty Nauczyciela, § 6 i § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 181 § 191 20

Regulaminu.

§18

1. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach realizowanego
programu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sa w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Nauczycielom wykonujacym zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, ktérych laczny tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych jest nizszy od wymiaru
obowiazkowego, za kazda godzine pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

3. W razie zbiegu tytuléw do dodatku okreslonego w ust.2 i dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

§19

1. Dodatek wyplaca sig za czas faktycznego wykonania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz za
okres:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu macierzynskiego,

3) choroby trwajacej nie dhuzej niz 3 miesigce,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére to okresy przystuguje wynagrodzenie jak
za urlop wypoczynkowy.



1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 25, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkotly,
2) dyrektorowi szkoly - Wojt.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dolu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY
DORAZNYCH ZSTEPSTW

§ 21

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na
zasadach okre$lonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przysluguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wrynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Dyrektorzy, zastepcy dyrektordw 1 inne osoby pelnigce funkcje kierownicze, pedagodzy,
pracownicy bibliotek realizuja zastepstwa dorazne nieodplatnie (tj. w ramach obowigzkowego
wymiaru godzin).

4. Wynagrodzenie za jedna godzing dorainego zastepstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 3 w
sposob okreslony w ust. 1 o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia
zgodne z planem i programem nauczania danej klasy.

5. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

6. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela , o
ktorych mowa w ust. 6, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 =z
zaokragleniem do pelnych godzin wten sposob , ze za czas zajed do 0,5 godziny pomija si¢ , a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing .

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz



w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela , pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 ,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe .

§ 22

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 21 ust. 2, 6, 7
Regulaminu

§ 23

1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowa, w formach o jakich mowa w § 25 okresla :
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoly,
2) dla dyrektora - Wojt.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegblnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw wyplaca sie
miesigcznie z dohu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§24
1. W budzecie gminy Kolbiel tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tego:
1} 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd |, o ktérym
mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2 ustalony zostal uchwala Nr XXI1/148/2005 Rady Gminy
Kolbiel z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego trybu i
kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.



ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§25

1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen , o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3 :
1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od
dnia nawiazania stosunku pracy ,
2) odrebnym dokumentem - jezeli swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie

trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢ ,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokosdé¢ swiadczenia .

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen, o jakich

mowa w ust. 1, mozna stosowac lacznie do kilku swiadczen ., w razie zbiegu termindéw ich
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa .

§26
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawcezych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, przystuguja w wysokosci proporcjonalne;
do wymiaru zatrudnienia.

§27
Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.

§28

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§29

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Minsku Mazowieckim.
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