
UCHWALA Nr XX/115/2008

Rady Gminy Kotbiel

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okresla]qcego wysokosc dodatk6w oraz szczeg61owe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, oraz niekt6re inne
sUladniki wynagradzania, a takze wysokosc oraz szczeg6lowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego orazwiejskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzajdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze. zm.), art. 30 ust. 6, 10 i 10a i art. 54 ust. 3, 5 i 7 w
zwiazku z art. 91dpkt l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kana Nauczyciela (Dz, U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz art. 4 ust, l w zwi^zku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
oglaszaniu akt6w normatywnych i niekt6rych innych akt6w prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr
190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253) Rada Gminy Kotbiel uchwala, co naste_puje:

Uchwala siê  regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w plac6wkach oSwiatowych
prowadzonych przez Gmin$ Kolbiel okreslajaey wysokosc dodatk6w oraz szczeg61owe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, oraz niekt6re
inne sktadniki wynagradzania, a takze wysokosc oraz szczeg61owe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz wiejskiego w brzmieniu okreslonym w zala^czniku
Nr l do uchwaly.

Wykonanie uchwaly powierza si$ W6jtowi Gminy Kotbiel.

Traci moc uchwala Nr XII /72/2007 Rady Gminy Kolbiel z dnia 27 grudnia 2007 r.w sprawie;
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosc stawek i szczeg6lowe warunki przyznawania
dodatk6w: za wysluge, lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczeg61owe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast$pstw oraz innych swiadczen wynikajaeych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkolach i plac6wkach prowadzonych przez Gmin$ Koibiel w roku 2008. , uchwala
Nr Xiy73/2007 Rady Gminy Kolbiel z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie; okreslenia trybu,
kryteri6w przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego dla nauczycieli. ,
oraz uchwalaNr XII/74/2007 Rady Gminy Kolbiel z dnia 27 grudnia 2007 r .w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagr6d dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagr6d za ich osi^gni^cia dydaktyczno - wychowawcze.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni odjej ogloszenia w Dzienniku Urz$dowym
Wojew6dztwa Mazowieckiego.



Zala^cznik Nr 1
do Uchwaiy Nr XX/115/2008
Rady Gminy Kolbiel
z dnia 29 grudnia 2008 r.

REGULAMIN

okreslaj^cy wysokosc dodatk6w oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, oraz niekt6re inne skladniki
wynagradzania, a takze wysokosc oraz szczego!owe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz wiejskiego

Podstawa prawna :
1. Art. 30 ust 6,6a, 10,10a i art. 54 ust.3, 5 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

KartaNauczyciela /tekstjednolity Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm./
2. Rozporza^dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og61nych warunk6w
przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac$ w dniu
wolnym od pracy /Dz. U z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm./.

ROZDZIAL I

PRZEPISY OGOLNE

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach,
gimnazjach prowadzonych przez Gmin^ Kolbiel okresla:

1) wysokosc stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatk6w za wyslug$ lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,

2) szczegolowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwyrniarowe oraz za
godziny doraznych zastejDstw,

3) wysokosc i warunki wyplacania nagr6d ze specjalnego funduszu nagr6d dla nauczycieli
za ich osi^gni^cia dydaktyczno-wychowawcze,

4) wysokosc i szczegolowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego.
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Ilekroc w dalszych przepisach bez blizszego okresleniajest mowa o :

1) Karcie NauczycieIa - rozumie si? przez to ustaw? z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela /tekstjednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 , poz. 674 z p6zn. zm/,

2) rozporza^dzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego, nauczycieli, og6lnych warunk6w przyznawania dodatk6w dom wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac$ w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. Nr 22, poz. 181
ze zm.)

3) organie prowadza^cym szkoi& przedszkole, plac6wk$ oswiatow^ - rozumie si$ przez to
Gmin$ Kolbiel

4) szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkol^, gimnazjum lub plac6wk$, dla kt6rej
organem prowadzaeym jest Gmina KolbieI,

5) dyrektorze lubwicedyrektorze - nalezyrozumiec dyrektoralubwicedyrektorajednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego,

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec r6wniez vv^chowawc^, wychowawc$ swietlicy
szkolnej, nauczyciela - bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logoped? i innego pracownika
pedagogicznego w jednostce, kt6rej mowa w pkt 4,

7) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grup$,

8) grupie - nalezy przez to rozumiec grup$ uczni6w, kt6ra powstala wyniku podzialu klasy na
grupy, na zajejciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie
z tymi przepisami,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly, plac6wki oswiatowej
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nast^pnego,

10) uczniu - rozumie sie_ przez to takze wychowanka,

ll)tygodniowym obowi^zkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec tygodniowy
obowia^zkowy wymiar godzin , o kt6rym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

12)dodatku - nalezy przez to rozumiec kwot<? przyslugujacego dodatku zaokraj>lonego do
pelnych zlotych w ten spos6b, ze kwot$ do 0,49 zlotych pomija si?, a kwot? od 0,50 zlotych
zaokr^gla si? do pelnego zlotego.

13)zakladowej organizacji zwi^zkowej - rozumie siê  przez to Zarza^d Oddzialu
ZNP w Minsku Mazowieckim.



Wynagrodzenie nauczycieli sklada si^ z :
1. wynagrodzenia zasadniczego;
2. dodatk6w:

a) zawystug$ lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastejpstw;
4. nagr6d:

a) ze specjalnego funduszu
b) jubileuszowych

5. swiadczen pracowniczych:
a) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
b) zasttku na zagospodarowanie,
c) odprawy z tytulu rozwi^zania stosunku pracy,
d) odprawy z tytulu przejscia na emerytur^ lub rentQ,
e) innych dodatk6w i swiadczen wynikajaeych ze stosunku pracy, z wylaezeniem swiadczen z

zakladowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatk6w okreslonych w art. 54 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL II

DODATEK ZAWYSLUG^LAT
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Nauczycielowi przyshaguje dodatek za wystug? lat w wysokosc i na zasadach okreslonych art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela , g 5 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w g 5
Regulaminu.
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1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wyslug^ lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi^cznych poczynajac od czwartego roku pracy, z
tym ze dodatek ten nie moze przekroczyc 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okres6w pracy upowazniajacych do dodatku za wyshig? lat wlicza si? okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakiadach pracy w kt6rych stosunek pracy zostal rozwiazany lub
wygasl bez wzgl^du na spos6b ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostaja^cemu jednoczesnie w wi$cej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniaja,ce do dodatku za wyslug? lat ustala si^ odr^bnie dla kazdego stosunku pracy z
zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajajsego do dodatku za wyslug$ lat nie
wlicza si^ okresu pracy w innym zakladzie, w kt6rym nauczyciel jest lub byl jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si? okres6w podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach w wymiarze lacznie nie przekraczajacym
obowiazujacego nauczyciela wymiaru zaj^c, do okres6w uprawniaja^cych do dodatku za wyshig?
lat w kazdej ze szk61 zalicza si? okresy zatrudnienia o kt6rych mowa w ust. 2,



5. Do okres6w pracy uprawniajaeych do dodatku za wyslug? lat wlicza siê  takze inne okresy, jezeli
z mocy odr^bnych przepis6w podlegaja^ one wliczeniu do okresu pracy od kt6rego zalez%
uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek przyshaguje :
1) poczajwszy od pierwszego dnia miesiajca kalendarzowego nast$puja^cego po miesiqcu, w

kt6rym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastajnlo w ci^gu miesiajsa,

2) za dany miesiqc , jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastajriJo od
pierwszego dnia miesiqca.

7, Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za kt6re nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg61ny stanowi inaczej. Dodatek ten przysluguje
r6wniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bajdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za kt6re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

8. Dodatek wyplaca si? w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL III

DODATEK MOTYWACYJNY

l.Ustala si^ la^cznq_pul? srodk6w finansowych przeznaczonych na wyplat^ dodatk6w
motywacyjnych w poszczeg6lnych szkolach w wysokosci 5% kwoty p!anowanej na
wynagrodzenia zasadnicze og61u nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2.Wysokosc dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly w oparciu o
opracowane kryteria od 0% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje w6jt na czas okreslony, nie kr6tszy niz 2
miesiqce od 0% do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie_ na czas okreslony, nie kr6tszy niz 2 miesiajse
5. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznionejest od przepracowania w szkole

co najmniej jednego roku, w uzasadnionych przypadkach okres ten mozna skr6cic do p6t roku.

6.Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien byc zr6znicowany w zaleznosci od
spelnienia kryteri6w, o kt6rych mowa w ust. 7.

7.Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzgl$dnia
si?:

1. udokumentowaneosi^gni^cia edukacyjneuczni6w;
2. osia_gni^cia uczni6w, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych

obszarach dziatan, zwia^anych z realizowanym procesem dydaktycznym;
3. skuteczne rozwia^zywanie problem6w wychowawczych uczni6w poprzez ksztaltowanie

postaw odpowiedzialnosci za wlasn^ edukacj?, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad
sob^, oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych;

4. skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;



5. aktywne i efektywne dziafania na rzecz uczni6w potrzebuja^cych opieki, z uwzgl^dnieniem
ich potrzeb, w szczeg61nosci w stalej wsp6fpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i
osobami swiadczaeymi pomoc socjaln%;

6. podnoszenie kwalifikacji i permanentne doskonalenie, a w szczeg61nosci udzial w
szkoleniach, warsztatach, konferencjach metodycznych, kursach;

7. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
8. udzial w komisjach egzaminacyjnych, o kt6rych mowa w przepisach w sprawie warunk6w i

sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6w i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzian6w i egzamin6w w szkoiach publicznych;

9. opiek? nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole

10. inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaj$c pozalekcyjnych i pozaszkolnych
11. wspieranie rozwoju uczni6w ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi
12. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg61nie uzdolnionego
13.adaptacj$ i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we

wsp6tpracy z organem sprawujqeym nadz6r pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagaj acymi;

14. realizacj$ zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwi$kszajqcych udzial i rolQ szkoty w
srodowisku lokalnym;

15. pomoc w pozyskiwaniu srodk6w finansowych i rzeczowych na rzecz szkoty.

8.Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora poza warunkami
wymienionymi w ust. 7 i odnoszacymi si$ r6wniez do stanowiska dyrektora dodatek r6znicuje si^
w zaleznosci od spemiania nizej wymienionych kryteri6w, a w szczeg61nosci:
1) skutecznezarzadzanieszkota_ zapewniajacyciajty rozw6jidoskonaleniejakoscijejpracy;
2) wlasciwq,wsp61prac? z organem prowadzajsym i nadzorujaj2ym szkol^;
3) wsp6ldziatanie z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi;
4) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia;
5) dbatosc o estetyk^ obiekt6w szkolnych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
7) dbatosc o wlasciwy stan techniczny obiekt6w szkolnych;
8) poprawne stosowanie prawa oswiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej;
9) terminowe realizowanie zadan;
10)przestrzeganie prawa pracy, prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej, dbalosc o

doskonalenie nauczycieli oraz ksztaftowanie wtasciwych stosunk6w mi^dzyludzkich;
ll)racjonalne gospodarowanie srodkami flnansowymi, w tym pozyskiwanie srodk6w

pozabudzetowych;
12) wspieranie dziatalnosci patriotyczno - obywatelskiej i innowacyjnej w szkole.

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia;
2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym;
3) wokresienieusprawiedliwionejnieobecnosci wpracy;



4) za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, opieki ( dodatek ten jest wtaczany do
podstawy zasilku chorobowego za okres zwolnienia).

2. Nauczycielom, kt6rym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie
przysluguje w okresic przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracy.

3. Nauczycielom uzupelniaja^cym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkofy macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w kt6rej uzupelnia etat.

4. Nauczycielomprzeniesionymdopracywinnej szkole, zgodniezart.l8KartyNauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do kt6rej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasi$gni$ciu opinii dyrektora szkofy poprzedniej.

1. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektor6w szk6l nast$puje po uprzednim
zasi^gni^ciu opinii czlonka zarzq,du oddziahi ZNP.

2.Decyzj^ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje
si? w formie pisemnej, a odpis umieszcza si? wjego teczce akt osobowych.

3. Dodatek motywacyjny wyplaca si? z g6ry, w terminie wyptaty wynagrodzenia .

ROZDZIAL IV

DODATEK FUNKCYJNY
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1. Nauczycielowi, kt6remu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przysluguje dodatek funkcyjny .

2. Dodatek fimkcyjny przysluguje r6wniez :
1) nauczycielowi, kt6remu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,
3. Okresla si? nast^pujace skladniki dodatk6w funkcyjnych w ponizszej podanej tabeli



TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p.

1

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Stanowisko stuzbowe

2
Przedszkola:

1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie,

Szkoly podstawowe:
1) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzialow,
2) dyrektor szkoly liczacej 9-16 oddzialow
3) dyrektor szkoly liczacej 1 7 i wie,cej oddzialow,
4) wicedyrektor szkoly *

Gimnazja:
1) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzialow,
2) dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddzialow,
3) wicedyrektor szkoly *

Swietlice:
1 ) kierownik swietlicy szkolnej .

Wychowawstwo klasy lub grupy (we wszystkich typach
szko! i przedszkoli):

1) do 10 uczniow
2) od 1 1 do 20 uczniow
3) powyzej 20 uczniow

Opiekun sta/,ii:
(we wszystkich typach szkol i przedszkoli)

Wysokosc dodatku funkcyjnego
w zt od - do

3

200-400

250-450
300-650
400-750
200-500

250-450
300-650
200-500

100-250

40
60
80

40

*- stanowisko wicedyrektora przysluguje w szkolach licza^cych co najmniej 12 oddzialow

g lO

1. Stawkq. bazowa^ dodatku funkcyjnego jest minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
mianowanego, w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w rozporzajdzeniu.

1. Dodatek funkcyjny przysluguje r6wniez nauczycielom, kt6rym czasowo powierzono pelnienie
obowiajzk6w dyrektora szkoly lub powierzono te obowiajzki w zast$pstwie.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przysluguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesia^ca kalendarzowego nastepujajcego po miesiajcu, w kt6rym powierzono
zast^pstwo.



1 . W razie zbiegu tytut6w do dw6ch lub wi$cej dodatk6w, o kt6rych mowa g 9 ust.2 , nauczycieIowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tyturu.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazk6w opiekuna stazu przystuguje za kazdq. osob$
odbywajaj^staz i powierzon^danemu nauczycieIowi.

gl3

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o kt6rym mowa w g 9 ust. 1 uwzgl$dnia sie^
wielkosc szkoly, liczb? uczni6w i oddzial6w, liczb$ kadry kierowniczej w szkoIe i
zatrudnionych pracownik6w, zmianowosc, zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, wjakich szkota funkcjonuje,
a w szczeg61nosci:
1) wielkosc szkoly, a w tym:

a) liczb$ uczni6w,
b) liczb^ oddzial6w,
c) zatrudnienie (ilosc pracownik6w pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilosc budynk6w i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i zlozonosc zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
a w szczeg6lnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stol6wki,
c) organizowanie dowozu uczni6w
d) stan bazy dydaktycznej,
e) liczb? stanowisk kierowniczych.

gl4

1. Prawo do dodatku, o kt6rym mowa w g 9 ust 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nast^puja_cego po miesi%cu, w kt6rym nastaj)ito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu), a jezeli powierzenie to nastaj)ito
pierwszego dnia miesia^ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, kt6remu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania z
koncem miesi^ca, w kt6rym nastapito odwolanie, jezeli odwotanie nastapilo pierwszego dnia
miesia_ca - od tego dnia

3. Dodatki funkcyjne, o kt6rych mowa w g 9 ust. 1 i 2, nie przystugujq. w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia , w
okresie , za kt6ry nie przysruguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi^ca
nast^pujacego po miesiaeu, w kt6rym nauczyciel zaprzestal pemienia z innych powod6w
obowiazk6w, do kt6rych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pemienia obowiazku
nastapiio od pierwszego dnia miesiaca; od tego dnia .

1. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycieIowi - dyrektor szkoly, a dyrektorowi i nauczycieIowi,
kt6remu powierzono obowia^zki dyrektora - W6jt.
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2, Dodatek funkcyjny wyplaca si? z g6ry, w terminie wyplaty wynagrodzenia

ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

gl6

1 . Nauczycielom przysluguje miesi^czny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

1 . Nauczycielom prowadza^cym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przysluguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za kazd% faktycznie przepracowana^ godzin$ w ramach realizowanego
programu nauczania indywidualnego, jezeli zaj$cia prowadzone sâ  w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Nauczycielom wykonujajsym zaj^cia, o kt6rych mowa w ust. 1, kt6rych la_czny tygodniowy
wymiar godzin zaj$c dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest nizszy od wymiaru
obowia^:kowego, za kazda^ godzin? pracy w tych warunkach przysluguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

3. W razie zbiegu tytul6w do dodatku okreslonego w ust.2 i dodatku, o kt6rym mowa w ust. 1,
nauczycielowi przyshaguje prawo do obu tych dodatk6w.

1. Dodatek wyplaca si? za czas faktycznego wykonania pracy, z kt6ra^dodatekjest zwiajzany, oraz za
okres:

1) urlopu wypoczynkowego,
2) urlopu macierzynskiego,
3) choroby tnvaja_cej me dluzej niz 3 miesiaj2e,
4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za kt6re to okresy przysluguje wynagrodzenie jak

za urlop wypoczynkowy.

1 . Dodatki za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora - W6jt Gminy.

2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si? miesi^cznie z g6ry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZAST^PSTW

$20

1. Nauczycielowi realizujaj2emu tygodniowy obowia^zkowy wymiar godzin zaj^c dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o kt6rych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przysluguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si? wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzgl$dnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Dyrektorzy, zastejxy dyrektor6w i inne osoby pelniace funkcje kierownicze, pedagodzy,
pracownicy bibliotek realizuja^ zast$pstwa dorazne nieodplatnie (tj. w ramach obowia_zkowego
wymiaru godzin).

4. Wynagrodzenie za jedna^ godzin$ doraznego zast$pstwa ustala si^ z zastrzezeniem ust. 3 w
spos6b okreslony w ust. 1 o ile w czasie realizacji tego zast^pstwa realizowane byly zaj$cia
zgodne z planem i programem nauczania danej klasy.

5. Wynagrodzenie za jednq. godzin^ ponadwymiarowa^ ustala si? dziel^c przyznana^ nauczycielowi
stawk$ wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniaj^cych do dodatku ) przez miesi$cznq.
liczb^ godzin tygodniowego obowiajzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj^c
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

6. Miesi$cznq. liczb? godzin obowia_zkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela , o
kt6rych mowa w ust. 6, uzyskuje si$ mnozaj: odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokraj*leniem do pelnych godzin w ten spos6b , ze za czas zaj$c do 0,5 godziny pomija si? , a
co najmniej 0,5 godziny liczy si^ za pelna^ godzin? .

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przysluguje za dni, w kt6rych nauczyciel nie realizuje zaj^c z powodu przenv przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kt6rych przypadajq.
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w kt6rych zaj$cia rozpoczynaja^ si$ lub konczq. w srodku tygodnia za podstaw$
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si? obowiazkowy tygodniowy wymiar
zaj$c okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela , pomniejszony o l/5 tego wymiaru (lub l/4 ,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za kt6re przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc wi$ksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaj$c pozalekcyjnych uj^te w arkuszu
organizacyjnym szkoly ustala si^ tak,jak za godziny ponadwymiarowe .
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g21

1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zast$pstw stosuje si$ odpowiednio przepisy g 20 ust. 2,
6, 7 Regulaminu

g22

1. Liczb^ godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zast$pstw, zrealizowanych w danym
miesiqcu przez poszczeg61nych nauczycieli, ustaIa dyrektor szkoly, dla dyrektora - W6jt Gminy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast$pstw wyplaca si?
miesi$cznie z dolu.

ROZDZIAL VII

PRAWO DO INNYCH SWIADCZEN

g23
1. W budzecie gminy Kolbiel tworzy si? specjalny fundusz nagr6d dla nauczycieli za ich

osiqgni^cia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tego:

1) 30 % przeznacza si? na nagrody organu prowadza^cego,
2) 70% przeznacza si$ na nagrody dyrektora szkoty.

2. Wysokosc nagrody W6jta nie nioze przekraczac kwoty nagrody Kuratora Oswiaty ani nie moze
byc nizsza od nagrody dyrektora szkoly.

3. Nagroda dyrektora nie moze byc wyzsza od nagrody W6jta.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d maja^charakter uznaniowy. Nagroda moze byc
przyznana nauczycielowi, kt6ry:
1) przepracowal w szkole co najmniej dwa lata;
2) posiada co najmniej wyr6zniaja_c3_ ocen$ pracy lub otrzymana^w okresie roku przed

przyznaniem nagrody pozytywna_ocen? dorobku zawodowego;
3) otrzymywal w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania

nagrody dodatek motywacyjny, przez co najmniej szesc miesi^cy;
4) speJnia odpowiednio co najmniej 5 z nast$puja^cych kryteri6w:
a) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:
- osiaj>a dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczni6w,

przeprowadzonych przez komisje egzaminacyjne,
- podejmuje dziatalnosc innowacyjna^w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i

wychowania,
- osia^a dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczni6w do udzialu w

olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegl^dach, festiwalach wojew6dzkich i
og61nopolskich,

- posiada osiqgni^cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami maja^cymi trudnosci w
nauce,

- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
- prowadzi znacza^dzialalnosc wychowawcza^w klasie lub w szkole przez organizowanie
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wycieczek, udzial uczni6w w akademiach i przedstawieniach szkolnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,
- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe.

b) w zakresie pracy opiekunczej :
- organizuje pomoc i opieke^ uczniom lub wychowankom b^dacym w trudnej sytuacji

materialnej lub zyciowej pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
- prowadzi dziatalnosc maja_ca^na celu zapobieganie i zwalczanie przejaw6w patologii

spolecznej wsr6d dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii,
- organizuje udzial rodzic6w w zyciu szkoly i rozwija formy wsp61dziatania szkoly z rodzicami.

c) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej:
- bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujq.cych prace^ w
zawodzie nauczyciela lub przygotowuja^cym si$ do zawodu.

5. Nagrody nauczycielom przyznajaj
1) ze srodk6w, o kt6rych mowa w ust. 1 pkt 2 - dyrektor z wlasnej inicjatywy;
2) ze srodk6w, o kt6rych mowa w ust. 1 pkt 1 - W6jt dla nauczyciela na wniosek dyrektora szkoly

i dyrektor6w szk6t z wlasnej inicjatywy.

g24

1 . Nagrody, o kt6rych mowa w g 23, przyznawane sâ  z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

l.Nagrodyjubileuszowe za wieloletnia^prac? nauczyciel otrzymuje w wysokosci okreslonej w art.
47 ust. 1 Karty Nauczyciela i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie szczeg61owych zasad ustalania okres6w pracy i innych okres6w
uprawmajajcych nauczyciela do nagrodyjubileuszowej oraz szczeg61owych zasadjej obliczania i
wyplacania. Nagrode_ przyznaje ; nauczycielowi - dyrektor szkoly, dyrektorowi - W6jt.

g26

1. Pomoc zdrowotna.
1) W budzecie Gminy Kolbiel wyodr^bnia si$ srodki fmansowe na pomoc zdrowotna^dla

nauczycieli w wysokosci 0,3% planowanych na dany rok wydatk6w na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

2) Tryb i zasady udzielania pomocy okreslone zostan% odr^bna^ uchwalq. Rady Gminy po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

2. Doskonalenie zawodowe nauczycieli.
1) W budzecie Gminy Kolbiel wyodre>nia si$ srodki fmansowe na doskonalenie zawodowe

w wysokosci 1% planowanych na dany rok wydatk6w na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli,

2) Tryb t zasady udzielania dofmansowania okreslone zostana^ zarza^dzeniem W6jta
po zaopiniowaniu przez zwi^zki zawodowe.
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ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELSKIDODATEK MIESZKANIOWY

g27

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie licz^cym do 5000
mieszkanc6w, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowi^zkowego wymiaru
godzin w szkolach prowadzonych przez Gmin$ Kolbiel przysluguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy .

2. Wysokosc nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesi^cznie :

1) dla 1 osoby -49 zl,
2) dla2os6b -64zt,
3) dla3os6b -79zl,
4) dla 4 i wieeej os6b - 94 zl.

3. Do czlonk6w rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si? wsp61nie z nim
zamieszkuja^cych:

1) wsp61malzonka, kt6ry nie posiada wlasnego zr6dla dochodu lub kt6ryjest nauczycielem,
2) rodzic6w nauczyciela pozostaja^cych na wyl^cznym utrzymaniu nauczyciela,
3) pozostajajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do

ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoJy ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia21 roku zycia,

4) posiadajqpy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracuja^ce
dzieci b^da^cy studentami, do czasu ukonczenia studi6w wyzszych, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadaj^ce wlasnego zr6dta dochodu.

4. 0 zaistnialej zmianie liczby czlonk6w rodziny, o kt6rej mowa ust. 3 nauczyciel otrzymuj^cy
dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomic dyrektora szkoly, dyrektor otrzymujacy
dodatek - W6jta Gminy Kotbiel.

5. Nauczycielowi i jego wsp6lmalzonkowi, b^da^cego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujajcemu, przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust, 2 . Matzonkowie wsp61nie okreslaja^pracodawc^, kt6ry b^dzie im wp!acal ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi :
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nast^pujacego po miesia,cu, w kt6rym nauczyciel zlozyl

wniosek ojego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przysluguje tylko jeden dodatek, wyplacany
przezjego pracodawce>
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1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach :

1) nieswiadczenia pracy,zakt6reprzyslugujewynagrodzenie,
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odr^bnych przepisach,
6) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej sluzby

wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do sluzby byla
zawarta umowa o prac$ na czas okreslony, dodatek wyplaca si$ nie dluzej niz do konca
okresu, na kt6ry umowa ta byla zawarta.

g29

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si? na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wsp61ny
wniosek nauczycieli b$dajcych wsp61malzonkami.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi W6jt Gminy

3. Dodatek mieszkaniowy wyplacanyjest miesi^cznie z g6ry .

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELSKI DODATEK WIEJSKI

1. Nauczycielowi posiadajqpemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymJarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowi^zkowego wymiaru
zaj^c w szkole po!ozonej na terenie Gminy Kolbiel, przysluguje nauczycielski dodatek wiejski
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego. Organ prowadz^cy szkol? moze podwyzszyc
dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, na kt6rym wyst^puje deficyt kadr.

2. Nauczycielski dodatek wiejski przysluguje w okresie wykonywania pracy.

3. Nauczycielowi dodatek wiejski przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - W6jt Gminy.

4. Dodatek wiejski wyplacany jest miesi^cznie z g6ry.
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ROZDZIAL X

PRZEPISY KONCOWE

S31
Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z zakladow^organizacjq_nauczycielskiego zwiazku
zawodowego - Zarza^dem Oddziatu ZNP w Minsku Mazowieckim,

g32

Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaly.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja^przepisy Karty NauczycieIa oraz
przepisy prawa pracy.

^EWODmCZACY

Kosianiec


