UCHWALA Nr XX/118/2008
Rady Gminy Kolbiel
z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
Gminnego Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkél w Kolbieli

Na podst. art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
/Dz.U. 2z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm./, art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych / Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm./ oraz § 2 pkt
2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego /Dz.U.z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm./

Rada Gminy Kolbiel uchwala co nast¢puje:

§1

Ustala si¢ dla potrzeb opracowania tabel miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkol w Kolbieli

1. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1276 zt.
2. warto$¢ jednego punktu w wysokosci 4,50 zl.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Kotbiel oraz Dyrektorowi Gminnego
Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szk6t w Kotbieli.

§3

Traci moc uchwata Nr 11/6/2006 Rady Gminy Kolbiel z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie
zmiany wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow Gminnego
Zespohu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot w Kotbieli

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowiazuje od 1 stycznia 2009 r.
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