
UchwalaNrVI#4/2011
Rady Gminy Kolbiel

zdnia31 inarc;i 2011r.

w sprawie: trybu i sposobu powolywania i odwofywania czlonk6w Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczeg61owych warunk6wjego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pktl5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorza_dzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwia_zku z art.. 9a ust. 15
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r. Nr
180 poz. 1493 z p6zn. zm.),

Rada Gminy Kolbiel uchwala, co nastepuje:

Uchwala si? tryb i spos6b powoIywania i odwolywania czlonk6w Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Gminie Kolbiel oraz szczeg61owe waioinki jego funkcjonowania,
kt6rych tresc stanowi zal^cznik do niniejszej uchwaly.

Wykonanie uchwaly powierza si? W6jtowi Gminy Kolbiel.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cla i podIega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszefi w Urz$dzie Gminy oraz na stronie internetowej BiuIetynii
Informacji Publicznej Gminy Kolbiel.

Wal<temarKloch



Zalajcznik
doUchwalyNrVI/24/2011
Rady Gminy Kolbiel
z dnia 31 marca 2011 r.

Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonk6w
Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

oraz szczeg61owe warunki jego funkcjonowania

Przepisy og61ne

Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
w szczeg61nosci w ramach pracy Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego.
Gminny Zesp6l Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w Gminnym Programie
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy
Kolbiel i w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Zadaniem Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie
dzialan przedstawicieli r6znych podmiot6w oraz specjalist6w w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

Tryb i spos6b powolania i odwotania czlonk6w Zespolu Interdyscyplinarnego

1. W celu powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie, zwanego dalej Zespolem Interdyscyplinarnym, W6jt Gminy
wyst$puje do:
1) Osrodka Pomocy Spolecznej w Kolbieli,
2) Gminnej Komisji Rozwi^zywania Problem6w Alkoholowych w Kolbieli,
3) Posterunku Policji w Kolbieli,
4) Dyrekcji Szk61 i Przedszkola w Gminie Kolbiel,
5) Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Kolbieli,
6) Sajdu Rejonowego w Otwocku,
7) wybranychorganizacjipozarza_dowych
o wytypowanie swoich przedstawicieli na czlonk6w Zespolu Interdyscyplinarnego.



2. W6jt Gminy moze zwr6cic si? o wytypowanie czlonk6w Zespolu Interdyscyplinarnego
takze do innych podmiot6w niz wskazane w ust. 1, dzialajq,cych na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

3. Powolanie Zespolu Interdyscyplinarnego nast^puje w drodze zarzajdzenia W6jta Gminy.
4. Czlonk6w Zespolu powotuje W6jt Gminy sposr6d os6b wskazanych przez osoby

kieruja^ce instytucjami/organizacjami, kt6re podpisaly z W6jtem porozumienie
o wsp61pracy.

5. Czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego, kt6ry z waznych przyczyn nie moze pelnic
wyznaczonej funkcji, zwraca si? do W6jta Gminy z prosba^o odwolanie.

6. O odwolanie czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego moze takze w uzasadnionych
przypadkach zwr6cic sie^ do W6jta Gminy Przewodniczaj^y Zespolu Interdyscyplinarnego.

7. Czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zostac odwolany w trybie
natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci
danych i informacji uzyskanych w ramach dzialania w ZespoIe InterdyscypHnarnym mocq_
zarzajdzenia W6jta.

8. Czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zostac odwolany
zarzajdzeniem W6jta przez zlozenie wniosku w tej sprawie zawierajajsego rekomendacj?
zwierzchnika, dotyczaj^wskazania kandydata na miejsce czlonka ustejDUJajcego.

9. Kazdorazowe powolanie bajdz odwolanie czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego nast^puje
w drodze zarzajdzenia W6jta Gminy.

Warunki funkcjonowania Zespolu InterdyscypHnarnego

1. Zesp6l Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zwartych pomi$dzy
W6jtem Gminy Kolbiel, a podmiotami, kt6rych przedstawicicle wchodza_ w jego
sklad.

2. Do zadan Zespolu Interdyscyplinarnego naIezy mi^dzy innymi integrowanie
i koordynowanie dzialan jednostek wchodza^cych w jego sklad oraz specjalist6w
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przede wszystkim poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
2) podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca^ w rodzinie,

majajcych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku,
3) inicjowanic interwencji w srodowisku dotknieJym przemocq,wrodzinie,
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach

udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym,
5) inicjowanie dzialan w stosunku do os6b stosujajsych przemoc w rodzinie.

3. Termin pierwszego posiedzenia Zespolu wyznacza W6jt Gminy.
4. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu Interdyscyplinarnego sposr6d jego czfonk6w

wybrany zostaje Przewodnicza^cy Zespolu Interdyscyplinarnego, zwany dalej
Przewodniczajcym Zespolu.

5. O wyborze przewodnicza^cego Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony W6jt Gminy.

6. Pracami Zespolu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodnicza^cy Zespolu.



7. Decyzje odnosnie prac Zespolu Interdyscyplinarnego podejmowane sq. zwyklq.
wieJcszosciq. gk>s6w w glosowaniu jawnym, w przypadku r6wnej ilosci glos6w
decyduJ3cyjest glos Przewodnicza^cego

8. Kolejne posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego odbywaja_ si? w zaIeznosci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace, w terminie ustalonym przez
Przewodnicz^cego Zespolu.

9. Z kazdego w/w spotkania zostaje sporzajdzony protok61 zawierajq,cy: liste^ obecnosci,
tematyk? omawianych spraw og61nych, przypadki indywidualne, opis dziafan
do podj$cia.

10. Przewodnicza^cy Zespolu moze na posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego zaprosic
r6wniez osoby nieb$dajcejego czlonkami,jezeli zajdzie taka koniecznosc.

11. Pisemny wniosek o zwolanie posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego moze zlozyc
kazda instytucja dzialaja_ca na terenie gminy Kolbiel na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, z podaniem tematu posiedzenia. Wniosek sklada
si$ do Przewodnicza_cego Zespolu, kt6ry wyznacza termin posiedzenia w ci^gu
najblizszych 14 dni roboczych lub trybie natychmiastowym.

12.Obslug? organizacyjno-techniczna_Zespolu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Kolbieli, do kt6rego zadari nalezy: przekazywanie
czlonkom Zespolu InterdyscypHnai'nego informacji o terminie oraz miejscu
posiedzenia, sporzajdzanie protokolu posiedzenia, przekazywanie czlonkom Zespolu
Interdyscyplinarnego informacji niezb^dnych do jego prawidlowego funkcjonowania,
prowadzenie korespondencji wjego imieniu.

13.W ramach Zespolu Interdyscyplinarnego tworzone sq. grupy robocze w celu
rozwia^zywania problem6w zwia^zanych z wystaj)ieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach.

14.Sklad grupy roboczej ustala Przewodniczajsy Zespolu sposr6d przedstawicieli,
okt6rych mowa wRozdziale II ust.l i 2 niniejszego zala_cznika, w zaIeznosci
od potrzeb wynikajajcych z problem6w wyst^puj%cych w indywidualnych
przypadkach.

15.W celu powolania grupy roboczej Przewodnicza^cy Zespolu zwraca sie^ do czlonk6w
Zespolu Interdyscyplinarnego o wskazanie os6b, kt6re b^da^ bezposrednio
zaangazowane w rozwi^zanie problemu danej osoby, rodziny w ramach grupy
roboczej.

16.Do zadan poszczeg61nych grup roboczych nalezy przede wszystkim: opracowanie
i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach, monitorowanie sytuacji
rodzin, w kt6rych dochodzi do przemocy, jak r6wniez rodzin zagrozonych
wystqj)ieniem przemocy, dokumentowanie dzialari podejmowanych wobec rodzin,
w kt6rych dochodzi do przcmocy, a takze efekt6w tych dzialan.

17. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa^w zaIeznosci od potrzeb zglaszanych
przez Zesp61 Interdyscyplinarny lub wynikaj^ z problem6w wystQpujaj:ych
w indywidualnych przypadkach.

18. Kazda grupa robocza wybiera sposr6d siebie przewodnicz^cego grupy, kt6ry kieruje
jej pracami i wyznacza terminy posiedzeri w zaIeznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
na miesi^c.

19.Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujq. zadania
w ramach obowiazk6w sluzbowych lub zawodowych.



Postanowicnia koricoxve

1 . Kazdy czlonek Zespom Interdyscyplinarnego oraz grupy roboczej przed
przystaj7ieniem do wykonywania czynnosci sklada pisemne oswiadczenie
o zachowaniu w poufno^ci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji
zadan w ramach pracy w Zespole Interdyscypiinarnym Iub grupie roboczej.

2. Czfonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie
niezbednym do realizacji zadan moga^ przetwarzac dane os6b dotkni^tych przemocq.
wrodzinie i os6b stosuja_cych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu
zdrowia, naiog6w, skazari, orzeczeri o ukaranie, a takze innych orzeczen wydanych
wpost$powaniu sa_dowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy os6b, kt6rych
dane te dotycza_.

3. Wszystkich czlonk6w Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych obowiajsuje
zasada tajnosci informacji przekazywanych w ramach prac Zespolu badz grupy.
Obowiqzek ten utrzymuje si^ takze po ustaniu czlonkowstwa w Zespole lub grupie
roboczej.

4. Spotkania Zespolu organizowane sq. gt6wnie w siedzibic Urz^du Gniiny KoIbiel.
Moga^byc r6wniez organizowane w siedzibach poszczeg61nych instytucji /organizacji
wchodza^cych w sklad Zespohi Interdyscyplinarnego.

5. Zesp6t InterdyscypIinarny sklada Radzie Gminy Kolbiel coroczne sprawozdanie
z dzialaInosci Zespolu oraz realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

6. Szczeg61owy tryb pracy Zespolu i grup roboczych, okresla RegulamIn Zespolu
Interdyscyplinarnego przyjqty przez czlonk6w Zespolu zwykta. wi^kszoscia_ glos6w,
zatwierdzony przez W6jta Gminy.

7. Zesp61 posluguje si? piecza_tk4 nagl6wkowq. o tresci:
Gminny Zesp61 InterdyscypIinarny
05-340 Kolbiel, ul. Szkomal

PRZEWODNICZACY
RADYGMnST/
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