REGULAMIN

Dodatkowego wynagradzania rocznego dla pracownikow Urzedu Gminy w Kotbieli

§1

Regulamin dodatkowego wynagradzania rocznego w Urzedzie Gminy w Kotbieli zwany dalej
»regulaminem” okresla warunki i tryb przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
(trzynastki).

§2

Przez uzyte w regulaminie okreslenie ,,rok” nalezy rozumie¢ rok kalendarzowy.

§3

Regulamin opracowano w oparciu o:

- ustawe z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz.U.z 1997 r. Nr.160 poz. 1080 z p6zn. zm.)

- ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urz¢dow panstwowych (Dz.U.z 1982 r.
Nr.31, poz.214 1 Dz.U.z 1990 r. Nr.32 poz.191 z p6Zzn.zm.)

- ustawe z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (t.j Dz.U.z 2001 r. Nr.142
, poz. 1593 zpdzn.zm.)

§ 4

1. Do dodatkowego wynagrodzenia rocznego uprawnieni sa pracownicy Urzedu Gminy.
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne nie przystuguje osobom z ktérymi zostat nawiazany
stosunek pracy na podstawie wyboru , powotania :Wojt , Zastgpca Wojta , Skarbnik ,

Sekretarz.

e

Pracownikom Urzg¢du dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznaje Wojt.
§6

Wyptacone wynagrodzenie stanowi wydatki Urzedu Gminy.
§7

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w peinej wysokosci po
przepracowaniu u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego.



§ 8

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego pod warunkiem przepracowania co
najmniej 6 miesigcy w danym roku kalendarzowym . Wysokos$¢ wynagrodzenia ustala si¢
proporcjonalnie do okresu przepracowanego.

§9

Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujace nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
1. zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej , jezeli umowa o prace zostata zawarta
na sezon trwajacy nie krocej niz 3 miesiace
2. powolania pracownika do czynnej lub zast¢pczej stuzby wojskowe;j
3. rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z :
- przejsciem na emeryturg , rent¢ szkoleniowa albo rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne
- przeniesieniem stuzbowym , powotaniem lub wyborem
- likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy
- likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja
4. podjecie zatrudnienia
- w wyniku przeniesienia stuzbowego
- na podstawie powotani lub wyboru
- w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy
- w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacjq
- po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spetnieniu obowigzku zastgpcze;j
stuzby poborowych
5. korzystania z:
- urlopu wychowawczego
- urlopu dla poratowania zdrowia
6. wygasniecia stosunku pracy w zwiazku ze $miercig pracownika

§ 10

Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadku:
1. nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
2. stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwym ,
3. wymierzenie pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby ,
4. rozwiazania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika

§ 11

Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5%sumy wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika w ciagu roku kalendarzowego , za ktory przystuguje to wynagrodzenie ,
uwzgledniajac skladniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy , a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.



§12

W przypadku o ktérym mowa w § 9 wysokos¢ wynagrodzenia rocznego ustala si¢
proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

§13

Wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodr¢bnionych na ten cel srodkow na
wynagrodzenia.

§ 14

Wyplata wynagrodzenia rocznego nastgpuje nie pozniej niz w ciagu pierwszych trzech

miesigcy roku kalendarzowego nastepujacego po roku za ktory przystuguje wynagrodzenie.

§15

Za prawidlowe sporzadzenie listy ptac pracownikow uprawnionych do wynagrodzenia
rocznego odpowiedzialny jest Skarbnik Gminy
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