ZARZADZENIE Nr. ....é:(...QOOS
WOJTA GMINY KOLBIEL

z dnia E{ OQ‘ 02005

..............................................

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Kolbiel

Na podstawie art.77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j Dz.U Dz
1998 r. Nr.21, poz. 94 z p6zn.zm.) oraz art. 20 , art. 21 , art.22 , art.23 ustawy z dnia 22marca
1990 o pracownikach samorzadowych (.j Dz.U.z 2001 r. Nr.142 , poz. 1593 z pézn.zm.) i
Rozporzadzenia Rady Ministréw dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin ,
starostach powiatowych i urzgdach marszatkowskich (Dz.U.z 2003 r. Nr. 33 , poz. 264z
pozn.zm.)

§1

Zatwierdzam 1 wprowadzam do uzytku wewnetrznego Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Kolbiel o nastg¢pujace;j tresci:

Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§2

Regulamin okresla zasady 1 warunki wynagradzania za prac¢ oraz pozostate swiadczenia
zwiazane z praca i warunki ich przyznawania.

§3
[lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :

1. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Kotbiel

2. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Kotbiel

3. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kotbiel

4. Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w urzg¢dzie na
podstawie przepisOw prawa pracy bez wzgledu na charakter zawartej umowy, rodzaj
rodzaju wykonywanej pracy i wymiaru czasu pracy

5. Prawie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz inne przepisy prawa pracy , regulujace stosunki pomig¢dzy pracodawca a
pracownikami

§ 4

Regulamin dotyczy wszystkich pracownikdéw urz¢du bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.



Rozdziala 11

Wynagrodzenie za prace

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych

§6

Zasady wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikoéw urzedu okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréow dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin , starostach powiatowych i urzedach
marszatkowskich (Dz.U. 22003 r. Nr. 33 , poz. 264 z p6zn.zm.)

Podstawa zaszeregowania pracownika jest taryfikator (wykaz stanowisk) pracy
stanowiacy zatacznik nr.1 do regulaminu i obejmujacy wszystkie prace (stanowiska)
wystepujace w Urzedzie niezaleznie od ich charakteru.

Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika , odpowiadajaca
kategorii osobistego zaszeregowania ustalona jest na podstawie tabeli wynagrodzen
stanowigcej zalacznik nr.2 do regulaminu.

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza urz¢dem
lub poza stalym miejscem pracy , przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwiazanych
z podroza stuzbowa.

Rozdzial 111

Wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych , nadliczbowych tytutu pracy w
porze nocnej.

I

§7

1.Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika , okreslonego stawka miesi¢czng , ustala si¢ dzielac
miesieczna stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej w wys.20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego , nie nizsze jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art.151* § 1Kodeksu pracy .

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca , na
pisemny wniosek pracownika , moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy.
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Rozdzial IV
Nagrody i wyréznienia
§8
Nagrody maja charakter nagrody uznaniowy i przyznawane sa przez Wojta za
oslagnigcia w pracy zawodowe;j.
Uznaniowy Charakter nagrody polega na tym , ze zarowno przyznanie jej
pracownikowi , jak 1 okreslenie wysokosci nagrody zalezy od swobodnego uznania
Wojta . Zatacznik nr.1 — wzor oswiadczenia o przyznaniu nagrody.

Wojt ma obowigzek stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny
pracownikow oraz wynikow ich pracy

Rozdzial V

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby

§9

Za czas niezdolnosci do pracy na skutek:

L.

2.

Choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej do 33 dni w roku
kalendarzowym — pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia .

Wypadku przy pracy, w drodze do lub z pracy, choroby zawodowej lub przypadajace;j
w czasie ciazy , albo w przypadku poronienia — w okresie, o ktorym mowa w ust.1,
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia

Za czas niezdolnosci do pracy , o ktorym mowa w § 19 , trwajacy ponad 33 dni w
roku kalendarzowym przystuguje prawo do zasitku chorobowego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial VI
Dodatek za wieloletnig prace i nagroda jubileuszowa.
§ 10

Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje dodatek za wieloletnig prace w
wysokosci wynoszacej po pigciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% na kazdy dalszy rok pracy , az do osiagnigcia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy , jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegajq one wliczeniu do okresu pracy , od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubilcuszowej

jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiednicj dokumentacji.



5. Pracownikowi przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

- po 20 latach pracy 75% wynagrodzenia miesigcznego
- po 25 latach pracy 100% = gy
- po 30 latach pracy 150% -, -
- po 35 latach pracy 200 % - -
- po 40 latach pracy 300% - -
- po 45 latach pracy 400% -y -

Rozdziala VII
Odprawa poSmiertna

§11

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby , rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna.

2. Wysokos$¢é odprawy , o ktorej mowa w ust.1 , jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika i wynosi:

- jednomiesigczne wynagrodzenie , jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat

- trzymiesieczne wynagrodzenie , jezeli pracownik byt zatrudniony co 10 lat

- sze$ciomiesieczne wynagrodzenie , jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15
lat

3. W odniesieniu do dlugosci okresu zatrudnienia w urzedzie § 36 ' Kodeksu pracy stosuje

si¢ odpowiednio.

§12
Odprawa po$miertna przystuguje nastgpujacym cztonkom rodziny zmartego pracownika:

1. malzonkowi _

2. innym czlonkom rodziny spelniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisoéw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

§ 13

Odprawe posmiertna dzieli si¢ w czgsciach rownych pomigdzy wszystkich uprawnionych
cztonkéw rodziny zmartego pracownika.

§ 14

Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej przystuguje mu odprawa w wysokos$ci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w
8§ 24 ust.2.
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§15

Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny o ktorych mowa w § 25 | jezeli
pracodawca ubezpieczyl pracownika na zycie a odszkodowanie wyptacone przez instytucje
Jest nie nizsze niz odprawa po$miertna przystugujaca zgodnie z § 24 ust.2 1 § 27 . Jezeli
odszkodowanie nizsze od odprawy posmiertnej , pracodawca jest obowigzany wyplaci¢
rodzinie kwote stanowiaca roznice migdzy tymi Swiadczeniami.

Rozdzial VII

Odprawa emerytalna i rentowa

§11

1. Pracownikowi , ktéremu stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na rente lub
emeryture , przyshuguje odprawa pienig¢zna .

2. Pracownik , ktdry otrzymat odprawg emerytalng lub rentowa nie moze ponownie
naby¢ do niej prawo.

Rozdzial VIII
Wyplata wynagrodzenia
§ 12

1. Wynagrodzenie pracownikéw za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia najnizszego ustalonego przez MP i PS , z zastrzezeniemust.2
2. Do wynagrodzenia , o ktérym mowa w ust.l , nie wlicza si¢ :
a/ wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych
b/ dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej
¢/ dodatku stazowego

§ 13

1. Wynagrodzenie za pracg platne jest co miesiac z dotu w dniu 27 kazdego miesiaca :
jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy , wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzednim

2. Wyplata wynagrodzenia — za zgoda pracownik — jest przelewana na wskazane przez
pracownika konto bankowe.

3. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych wyplaca si¢ nie p6zniej niz w
ciggu miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

4. 7 wynagrodzenia za pracg¢ podlegaja potraceniu:

a/ zaliczki pieni¢zne udzielane pracownikowi
b/ sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonywanych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne
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¢/ kary pienigzne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy
d/ inne nalezno$ci , na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode

Rozdziala [X
Postanowienia koncowe
§ 14
|.Zapoznanie si¢ z trescig regulaminu potwierdza pracownik podpisem i datg .
Podpisane o$wiadczenie skladane jest do jego akt osobowych.
2.Kazda zmiana w tresci regulaminu wymaga , pod rygorem niewaznos$ci formy pisemnej.

§15

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia wywieszenia na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy



