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OBOWIAZKOWA INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA ROWNEGO
TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowiazkiem, o ktorym mowa w art. 94' KP niniejszym udostepniam Paristwu tekst przepi-
sow dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu — w formie wyciagu z Kodeksu pracy:

Art. 9. [Zrédta prawa pracy]
(.-

§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumier: zbiorowych, re-
gulamindw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy. naruszajace zasade réw-
nego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja. - :

Art. | 12 [Zasada réwnoséci pracownikéw]

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypeiniania takich samych obowiazkow; dotyczy
to w szczegélnosci rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu.

Art. | 1°. [Zakaz dyskryminacji w iatrudnieniu]

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegélnosci ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepefnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleinosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopusz-
czalna.

Art. 18. [Zasada uprzywilejowania pracownika]
(-2

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy, naru-
szajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu s3 niewazne. Zamiast takich postanowier stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw postanowienia te naIeiy zastaplé od-
powiednimi postanowieniami nie majacymi charakteru dyskryminacyjnego.
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Art. 18%, [Zasada medyskrymmowania pracownikéw]

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozw:qzania stosunku pracy, wa-
runkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w cely podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych, w szczegdinodci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosc, rasg, religig, narodowos¢, przeko-
nania polityczne, przynaleznoéé zwiazkowsa, pochodzenle etniczne, wyznanie, orientac]q seksualng, a ta-
kze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreélony lub nieokreslony a|bo w pelnym lub w niepefnyrn wy-
miarze czasu pracy. , !

§ 2. Rdwne traktowanie w zatrudnleniu oznacza niedysk r')’minowanie w ]akiko!W{ek spos&b beipo—
$rednlp lub posrednio, z przyczyn okredlonychw § |.

§3. Dyskrymlnowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z ‘edne] lub kilki ﬁni:yczyn okreslo-"
nych w § | byl, jestilub mégiby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie nIt inni pra--
cownicy. ;




§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, za-

stosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuija dysproporcje w zakresie warunkéw zatrud-

nienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyréznionej ze

wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § |, jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnio-

ne innymi obiektywnymi powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminacji w rozumieniu § 2 jest takze:

I) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrud-
nieniu,

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie
pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sig do pfci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoscilub
ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub poza-
werbalne elementy (molestowanie seksualne).

Art. 18%°. [Naruszenie zasady réwnego traktowania]

§ |. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie roz-

nicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18

§ |, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

I) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pomi-
nigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwiazanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace na:

) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18’ § 1, jezeli jest to uza-
sadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane
pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu $rodkoéw, ktére réznicujy sytuacje prawnga pracownika ze wzgledu na ochrone rodziciel-
stwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika, .

4) ustalaniu warunkoéw zatrudniania i zwalniania pracownikoéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem kryterium
stazu pracy.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez

okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wy-

réznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18’ § |, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich
pracownikéw faktycznych nieréwnoéci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady réw-
nego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem dziatalno$ci prowadzone;j
w ramach koéciotow i innych zwiazkdw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozo-
staje w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istot-
ne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 18°. [Réwne traktowanie w zakresie wynagradzania
wynag

§ |. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jedna-
kowej wartoéci.

s




§ 2. Wynagrodzenie, o kterym mowa w § |, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwg i charakter a takze inne swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w for-
mie pienieziney lub winne: formie niz pieniezna.

§ 3. Pracam. o i
walnych kv i iagji zasoaowych, potwierdza yeh dokuinentami przewidzianymi w odrebnych przepi-

risho rych viykoaywanie wymaga od pracownikdw poréwny-

| wartosci s prace, k1o

sach lub pr! =iy o doiv wdezeniarm zawodoweym, a takze o srownywalnej odpowiedzialnosct it wysitku.
Art. 18%. [Frawo do ocszkodowania w przypadku naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudneniu]

Osoba, wobec ktérej pracodavsca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodow/ania w wysokosci nie rizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych prrepisow

Art. 18’ [Ochrona pracownika korzystajgcego z zasady rownego traktowania w zatrud-
nieniu]
Skorzystanic pizez pracownika z aprawnien prz,stugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego trakto-
wania w zatrudnieniu nie moze stanowic przyczyny uzasadniajace] wypowiedzenie przez pracodawce sto-
sunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

Art. 29%, [Zasada réwnego traktowania pracownikéow zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy].

§ |. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy nie muze powodowad ustalenia jego warunkow pracy i ptacy w sposéb mniej korzystny w stosunku
do pracownikow wykonujgcych c1a sama lub podobna prace w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzgled-
nieniem jednak proonrrjonalnose: wynagrodzenia za prace i innych éwiadczen zwigzanych z praca, do wy-
MIArY CZasu pracy orialo v Lo

§ 2. Pracodawca powinien, w miarg mozliwosci, uwzglednic wniosek pracownika dotyczacy zmiany Wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94. [Obowiazki pracodawcy]
Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

()

2b) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetno-
sprawnosc, rasg, religig, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwiazkowa, pochodzenie et-
niczne, wyznanie, orientacjg seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre-
$lony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

(..))

Art. 94'. [Obowiazek udostepnienia przepisow]

Pracodawca udosternie pracowrikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnie-
niu w formie pisemoe mlormacp tozpowszechnionej na terenie zakladu pracy lub zapewnia pracowni-
kom dostep do tych nirepisow winry sposob przyjety u danego pracodawcy.

Are. 947 (Mabbing!

§ 1. Pracodavwa jost cuovagzany procciwdziataé mobbingowi.




§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracow-
nikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace
u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmiesze-
nie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowied-
niej sumy tytutem zados$cuczynienia pienigznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie od-
rebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na pismie z podaniem
przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
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