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OBOWIAZKOWA INFORMACJA DLA PRACOWNIKÓW DOTYCZACA RÓWNEGO
TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowiazkiem, o którym mowa wart. 941 Kl~niniejszym udostepniam Panstwu tekst przepi-
sów dotyczacych równego traktowania w zatrudnieniu - w formie wyciagu z Kodeksu pracy:

Art. 9. [Zródla prawa pracy]

(.. .)

§ 4. Postanowienia ukladów zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, re-
gulaminóworaz statutów okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace zasade rów-
nego traktowania w zatrudnieniu, nie 'obowiazuja.

Art. 112. [Zasada równosci pracowników]

Pracownicy maja równe prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obowiazków; dotyczy
to w szczególnosci równego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu. . .

Art. 113. [Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu]

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczególnosci ze wzgledu na
plec, wiek, niepelnosprawnosc, rase; religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie; orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslonyalbo w pelnym IJb w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedopusz~
czaina.

Art. 18. [Zasada uprZywilejowania pracownika]

(... )

§ 3. Postanowienia umów o prace i innych aktów, na podstawie których powstaje stosunek pracy, naru-
szajace zasade równego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisów postanowienia te nalezy zastapic od-
powiednimipostanowieniaminie majacymicharakteru dyskryminacyjnego. "

Rozdzial lIa z dzialu I Kodeksu pracy
Równe traktowanie w zatrudnieniu

Art. I83a.[Zasad,~ ni~dyskrymino~anl~:~racowników] ;.c. . ", .

§ I. Pracownicypowinni byc równo traktow;:lniw zakresie nawiazaniai rozwiazat:!ias~osunkupracy,wa-
runków zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w ceh., podnoszen!a.l~Y'alifi~cji zawQdo-;
wych, w szczególnosci bez wzgledu na plec, wiek, niepelnosprawnosc, rase, religi~, ,,~r~doYlosc. przeko;:

nania ~olityczne.pr,zynaleznosc Z~iazk?wa, pochodzenie etniczne, Wyznanie, oo,~,e~~f~~:~~~~aln'~,a .'ta~

kz,ebez wzgledu ra,za~~l!d~ienie nii c~ okreslony lub nieokreslonyalbo w pelny~ I~~,~nJ~B~l~r~,wy-

;~::~:~ie wutrudnieni~~znacza n;edYSk'Ym;nowani~w jak;k~I:$~:~~~s~~ib.;;po- "

srednlp lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § I.

I

I

§ 3. ~skrymlnowanie bezposrednie istn1ele.vJtedy':gdy pracownik z edl1ellLib'J(IJJ(up?Zy~n~kreslo:t.

nych ..)"§ I byl, jestilub móglby byc traktowany w porównywalnej srtpacli mnlel kprzYstnh:SrnlzInni pra..'.
cowniCy. " ;., 1"'" .' oj
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§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, za-
stosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja dysproporcje w zakresie warunków zatrud-
nienia na niekorzysc wszystkich lub znacznej liczby pracowników nalezacych do grupy wyróznionej ze
wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § I, jezeli dysproporcje te nie moga byc uzasadnio-
ne innymi obiektywnymi powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminacji w rozumieniu § 2 jest takze:

I) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady równego traktowania w zatrud-
nieniu,

2) zachowanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie
pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do plci pra~ownika, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub
ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga sie skladac fizyczne, werbalne lub poza-
werbalne elementy (molestowanie seksualne).

Art. la3b. [Naruszenie zasady równego traktowania]

§ I. Za naruszenie zasady równego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie róz-
nicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych wart. laJa
§ I, którego skutkiem jest w szczególnosci:

I) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunków zatrudnienia albo pomi-

niecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwiazanych z praca,
3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania polegajace na:

I) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych wart. laJa § I, jezeli jest to uza-
sadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane
pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunków zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracowników,

3) stosowaniu srodków, które róznicuja sytuacje prawna pracownika ze wzgledu na ochrone rodziciel-
stwa, wiek lub niepelnosprawnosc pracownika,

4) ustalaniu warunków zatrudniania i zwalniania pracowników, zasad wynagradzania i awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z uwzglednieniemkryterium
stazu pracy.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyrównywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracowników wy-
róznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych wart. laJa § I, przez zmniejszenie na korzysc takich
pracowników faktycznych nierównosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Róznicowanie pracowników ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady rów-
nego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem. i charakterem dzialalnosci prowadzonej
w ramach kosciolów i innych zwiazków wyznaniowych, a takze organizacji, których cel dzialania pozo-
staje w bezposrednim zwiazku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istot-
ne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe. :

---

/

Art. la3c. [Równe traktowanie w zakresie wynagradzania]

§ I. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jedna-
kowej wartosci.
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§ 2. Wynagrodzenie, o ktcrym mowa w § I, obejmuje w5z)stkie skladniki wynagrodzenia. bez wzgledu

na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia zwiazane z praca, przyznawane pracownikom w for-

mie pieniezq;~j lub w in:":~! formie [liz pieniezna-

§ 3. Pracam; () ;c(JiiJi,oV/ei wartosci 5,1 prace. k,Ó'-ych wyktY1ywanie wymaga od pracowników porówny-

walnych kv'r;,';KaCji 1.1i/,);J0Wych, potwierdZ:[ s,~h doku,ncnarni przewidzianymi w odrebnych przepi-

sach lub pi '"Vi') i c:-",-- -,jczer;iun zawodo'//n!, a takze,')r"ównywalnej odpowiedzialnosci i wysilku.

Ari:. 18Jd. (Pr-awo do ocjs:.o:l<odowania w przypadku naruszenia zasady równego traktowania
w zatrudnieniu]

Osoba. wobec której pracodawca naruszyl zasade równego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do

odszkodowania w wysokosci nie f1lzszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych p"7r"pisów

Art. laJe. [Ochrona pr-acown;;cl korzystajacego z zasady równego traktowania w zatrud-
nieniu]

Skorzystan'c pacz. piJ':::_C),-mik,}7-dprawnien prL 'yslugujacych z tytulu naruszenia zasady równego trakto-

wania w zatrudnierliu nie rnoze sClnowic przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce sto-
sunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

Art. 292. [Zasada równego tral<towania pracowników zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy].

§ I. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu

pracy nie m:.Jze powodowac ustalcrlia Jego warunków pracy i placy w sposób mniej korzystny w stosunku

do pracownikow wykonujacych nka sama lub podobna prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzgled-

nieniem jednZlk:proD0rr:jonZl.hosc" wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwiazanych z praca.do wy-
miaru czasu p~':j'~>,p~':\:-(:(/:, i::.::

§ 2, Pracodawca pO'NIri1\3n.w rlliare IflozliwoSCI, uwzglednic wniosek pracownika dotyczacy zmiany wy-
miaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94. [Obowiazki pracodawcy]

Pracodawca jest obowiazany w szczególnosci:

(.. .)

,,-,,' 2b) przeciwdzialac dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczególnosci ze wzgledu na plec, wiek. niepelno-
sprawnosc, rase, religie. narodowosc, przekonania polityczne. przynaleznosc zwiazkowa. pochodzenie et-
niczne. wyznanie. orientacje seksualna. a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre-
slonyalbo w pelnym lub w niepelnymwymiarze czasu pracy.
(. ..)

Art. 94'. [Obowiazel< udostepnienia przepisów]

Pracodawca udost<;,r>ni'~[1r:vo'Nr:lkorn tekst przepisów dotyczacych równego traktowania w zatrudnie-

niu w forrn;:~ p:ser~,r":i ",fOIT11acprolpowszechnionej nil terenie zaktadu pracy lub zapewnia pracowni-
kom dost(,T de, tych f';'7"t"SÓW VoIIIii-" sposób przyjety u danego pracodawcy.

An_. 94J It'~:!bbing]

§ I. Pracod'l"v(.J I'~Sl(\!),:)wI<F:JnypCI,xiwcJzialac mobblr:gowi.
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§ 2. Mobbingoznaczadzialanialubzachowaniadotyczace pracownikalubskierowane przeciwko pracow-
nikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace
u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej. powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmiesze-
nie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspólpracowników.

§ 3. Pracownik, u którego mobbing wywolal rozstrój zdrowia, moze dochodzic od pracodawcy odpowied-
niej sumy tytulem zadoscuczynienia pienieznego za doznana krzYwde.

§ 4. Pracownik, który wskutek mobbingu rozwiazal umowe o prace. ma prawo dochodzic od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie od-
rebnych przepisów.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwiazaniu umowy o prace powinno nastapic na pismie z podaniem
przyczyny, o której mowa w § 2, uzasadniajacej rozwiazanie umowy.
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