
ZARZADZENIE

W6jta Gminy Kolbiel

w sprawie utworzenia Gminnego Zespotu Zarzqdzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19.ust.4 w zwiazku z art. 32 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzajizaniu kryzysowym (Dz. U. Nr

89, poz.590) zarzadzam co naste_puje:

Si
Z dniem l wrzesnia 2008 r. tworzy si? Gminny Zesp61 Zarzajdzania Kryzysowego zwany dalej Zespolem.

$2

Zesp6t sktada si? z Szefa, Zast^pcy Szefa oraz grup roboczych o charakterze starym i czasowym.

$3

l . Grupami roboczymi Zespolu o charakterze statym sâ  :

- Grupa planowania cywilnego ;

- Grupa monitorowania prognoz i analiz.

2. Grupami roboczymi Zespoha o charakterze czasowym sâ  :

- Grupa operacji i organizacji dzialan;

- Grupa zabezpieczenia logistycznego;



- Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno -bytowej;

S4

1. SzefZespoha-W6jtGminy.

2. Na Zast^pc$ Szefa Zespohi wyznaczam z-c? W6jta Gminy.

$5

Grupe^ PlanowaniaCywilnegostanowi:

1) Inspektor ds. obrony cywimej, zarzadzania kryzysowego,

2) Inspektor ds. gospodarki nieruchomosciami, rolnictwa i ochrony srodowiska.

3) Inspektor ds.zagospodarowaniaprzestrzennego

4) Inspektor ds. komunalnych

S6

Grup? Monitorowania, Prognoz i Analiz stanowi:

1) Komendant Druzyny Wykrywania i Alarmowania:

2) Kierownik Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki

Zdrowotnej:

3) LekarzWeterynarii:

$7

Grup? Operacji i Organizacji Dzialan stanowi:

1) Komendant Ochotniczej StrazyPozarnej,
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2) Funkcjonariusz Policji,

3) Inspektor ds Urze_du Stanu Cywilnego.

$8

Grup^ Zabezpieczenia Logistycznego stanowiaj

1) Skarbnik Gminy,

2) Inspektor ds. gospodarki kasowej,

3) Inspektor ds ewidencji dziaialnosci gospodarczej oraz spraw spolecznych,

4) Inspektor ds. poboru podatku.

$9

Grupe^ Opleki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej stanowi:

1) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej:

2) Pielejgniarka Srodowiskowa;

3) Pracownik socjalny:

110

SkIad grup roboczych Zespohi przedstawia schemat b^d%cy zaia^cznikiem do niniejszego zarzajdzenia.

|U

Grupy robocze Zespoha o charakterze czasowym b$dq. pracowaty na podstawie decyzji W6jta z chwilq_ wystapienia

zagrozenia w skiadzie i systemie pracy odpowiednim dojakosci i rozmiaru zagrozenia.
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Miejscem pracy zespohijest budynek Urz$du Gminy.

$13

Dla zapewnienia dobrego przeptywu informacji powohye punkt kontaktowy Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

|W

Zesp61 b$dzie dzialac w oparciu o regulamin bieza_cych prac zespohi oraz dziatan w sytuacjach zagrozeh katastrofa^

naturalnaJub awaria techniczna_nosza^c3_znamiona kle_ski zywiolowej.

815

Odpowiedzialnym za opracowanie obowiazujacej dokumentacji Zespolu czyni^ inspektora ds. obronnosci, obrony

cywilnej i zarzajizania kryzysowego.

W zakres dokumentacji wchodza :̂

- roczny plan pracy zespohi:

plan cwiczeh na dany rok;

- regulamin bieza^cych prac zespolu oraz dzia*ari w sytuacjach zagrozeh katastrofa^naturalnaJub awaria_techniczna_

noszaca_znamiona kl^ski zywiotowej.

plan reagowania kryzysowego:

- wzory raport6w biezacych i okresowych:

- wzory karty zdarzen w przypadkach uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym:

- raporty odbudowy:

inne niezb$dne dokumenty
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Finansowanie Zespohi planuje sie, w ramach budzetu gminy oraz dotacji celowych z budzetu panstwa na dofmansowanie

zadan wlasnych.

Nadz6r nad realizacj%zarza^dzenia bqd$ pehiii osobiscie.

Traci moc Zarzajizenie nr 12/05 z dnia 15 kwietnia 2005 r. w sprawie powolania Gminnego Zespohi Reagowania

Kryzysowego.

S18

Zarza^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJTjSMINY


