PROTOKOL

Z posiedzen Komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze ds. Systemu zarzadzania odpadami komunalnymi w Urzedzie Gminy w
Kolbieli odbytych od dnia 05 grudnia do 27 grudnia 2012 roku.

Komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Kolbiel Zarzadzeniem Nr 31/2012 z dnia
20 listopada 2012 r. w skladzie :

Ewa Mazek

Zbigniew Parol
Barbara Chlebicka
Hanna Michalska
Krystyna Nowakowska
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Komisja rozpoczela swojq pracg od sprawdzenia daty wplywu dokumentéw aplikacyjnych ,
termin ten uptynat w dniu 30 listopada 2012 r. .

Lacznie wplyneto 12 dokumentow aplikacyjnych w zamknigtych kopertach , wszystkie
zostaly ztozone z zachowaniem terminu.

Nastgpnie Komisja przystapila do wstgpnej oceny dokumentéw aplikacyjnych , poréwnujac
dane zawarte w aplikacji z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu .

Analiza aplikacji :

Adrian Czajka - brak wyksztalcenia wyzszego

Kolbiel

Angelika Rzysko - dokumenty aplikacyjne niezgodne z wymaganiami
Kolbiel podanymi w ogloszeniu ( niekompletne ).
Agnieszka Jalocha - wyksztalcenie wyzsze specjalnos¢ zarzadzanie
Gadka finansami

- brak co najmniej dwuletniego stazu pracy w
strukturach samorzadowych lub w spotkach
komunalnych badZz w przedsigbiorstwach
zajmujacych si¢ gospodarkg odpadami

Renata Szczesna - wyksztalcenie wyzsze zarzadzanie i marketing w
Rudzienko turystyce
- brak co najmniej dwuletniego stazu pracy w
strukturach samorzadowych lub w spétkach
komunalnych badZ w przedsigbiorstwach
zajmujgcych sie gospodarkg odpadami

Agnieszka Kordas - wyksztalcenie wyzsze finanse i bankowosé

Sobienie Biskupie - brak co najmniej dwuletniego stazu pracy w
strukturach samorzadowych lub w spo6tkach
komunalnych badz w przedsigbiorstwach



Anna Majewska — Jedrykiewicz
Celestynow

Agnieszka Wozniak
Chrzaszczéwka

Anna Opryszczko
Chrosna

Karolina Szostak
Kolbiel

Bozena Stawieraj
Siedlce

Agata Kwiatkowska
Pogorzel

Stanislawa Pienkowska
Siennica

zajmujacych si¢ gospodarka odpadami

- wyksztalcenie wyzsze administracja

- brak co najmniej dwuletniego stazu pracy w
strukturach samorzadowych lub w spétkach
komunalnych badz w przedsigbiorstwach
zajmujacych si¢ gospodarkg odpadami

- wyksztalcenie wyzsze inzynieria §rodowiska
specjalnos¢ cieplownictwo , ogrzewnictwo ,
wentylacja 1 gazownictwo

- brak co najmniej dwuletniego stazu pracy w
strukturach samorzadowych lub w spétkach
komunalnych badz w przedsigbiorstwach
zajmujacych si¢ gospodarka odpadami

- wyksztalcenie wyzsze administracja publiczna

- brak co najmniej dwuletniego stazu pracy w
strukturach samorzadowych lub w spoétkach
komunalnych badZ w przedsigbiorstwach
zajmujacych si¢ gospodarkg odpadami

- wyksztalcenie wyzsze , ekonomia , specjalnos¢
gospodarowanie kapitatem przedsigbiorstwa

- staz pracy w JST 4 lata , Wydzial Spraw
Obywatelskich

- wyksztalcenie wyzsze , administracja
- staz pracy w JST 3 lata , referent ds. ewidencji ,
opieka spoteczna

- wyksztalcenie wyzsze , ekonomia

- staz pracy w przedsigbiorstwie zajmujacym sig
gospodarkg odpadami 10 lat ,
specjalista ds. gospodarki odpadami

- wyksztalcenie wyzsze , inzynieria srodowiska w
zakresie zaopatrzenia w wodg , unieszkodliwiania
sciekéw i odpadow

- staz pracy w JST 1 rok , Zaklad Komunalny ,
inspektor ds. technicznych i gospodarki
wodno- $ciekowej

- ukonczona shuzba przygotowawcza pracownika
samorzadowego na stanowisku urzedniczym

W wyniku dalszych prac Komisji polegajacych na ocenie kierunkéw wyksztalcenia oraz
doswiadczenia i stazu pracy w strukturach samorzadowych lub spétkach komunalnych badz w



przedsi¢biorstwach zajmujacych sie gospodarkg odpadami , wylonila nastepujacych
kandydatéw :

— Agata Kwiatkowska
— Stanislawa Pienkowska

W dniu 18 grudnia 2012 roku Komisja przeprowadzila rozmowe kwalifikacyjng z
wylonionymi kandydatami .

Komisja rekrutacyjna proponuje do zatrudnienia na stanowisko urzg¢dnicze ds.. Systemu
zarzadzania  odpadami komunalnymi w  Urzedzie Gminy w Kolbieli
Panig Agate Kwiatkowska .

Pani Agata Kwiatkowska posiada wyksztalcenie wyisze i dziesigcioletni staz
pracy w przedsi¢biorstwie uslug komunalnych w zakresie gospodarowania odpadami .
W trakcie zatrudnienia zdobyla do$wiadczenie zwigzane z funkcjonowaniem i realizacjg
zadan w zakresie gospodarki odpadami.
Powyizsze potwierdza przydatno$é¢ do wykonywania zadan objetych zakresem czynnosci
na ww. stanowisku .

Umowa na czas okreslony od 02 stycznia 2013 r. do 30 kwietnia 2014 r.

Nabér przeprowadzono na podstawie analizy wyksztalcenia 1 dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej kandydatow .

Podpisy Czlonkéw Komisji:

....................................



