UCHWALA Nr V1/42/2015
Rady Gminy Kolbiel
z dnia 29 kwietnia 2015 r.

w sprawie ustalenia wysoko$ci miesiecznego wynagrodzenia Wojta Gminy Kolbiel.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2013r. poz. 594 z pdzn. zm.)oraz art.8 ust.2, art. 36 ust.2, ust.3 , art.37 ust. 1pkt.4,
pkt. 6, art. 37 ust3, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2014 r., poz.1202) i § 3 ust. I pkt.2 , ust.2 pkt.3, §6 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U.z2013 r., poz.1050 ze zm.)

Rada Gminy Kotbiel uchwala co nastgpuje :

§ 1
1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy Kotbiel w nastepujgcej wysokosci:
l/wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5.600 zl.
2/ dodatek funkcyjny w wysokosci 1.800 zl.

3/ dodatek specjalny w wysokosci 35 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. 2.590 z1.

4/ dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. 1.120 zk.

Razem 11.110z
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady i Skarbnikowi Gminy.
§ 3

Traci moc uchwala Rady Gminy Kotbiel NrIV/15/2010 z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie
ustalenia wysokosci miesigcznego wynagradzania Wéjta Gminy Kotbiel.

§ 4
Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2015 .
§5
Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez umieszenie na tablicy ogloszen

w Urzedzie Gminy oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Kotbiel.
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