PROTOKOL

z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze Gtéwnego Ksiegowego w Gminnym Zespole Ekonomiczno Administracyjnym Szkot w
Kotbieli odbytym w dniu 18 grudnia 2015 r.

Komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Kotbiel Zarzgdzeniem Nr.31/2015 z dnia
05 pazdziernika 2015 r. w sktadzie :

1.Ewa Mazek
2.Hanna Michalska
3.Bozena Wilczek
4.Jadwiga Zotadek

Komisja rozpoczeta swojg prace od sprawdzenia daty wptywu dokumentéw aplikacyjnych , termin ten
uptynat w dniu 09.grudnia 2015. Wptynety dwa dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach,
ktore zostaty ztozone z zachowaniem terminu. Nastepnie Komisja przystgpita do wstepnej oceny
dokumentéw aplikacyjnych , poréwnujgc dane zawarte w aplikacji z wymaganiami okreslonymi

w ogtoszeniu.

Analiza aplikacji:

1.Pani Matgorzata Domariska — dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami podanymi w
ogtoszeniu . Pani Matgorzata Domariska spetnita wymagania wynikajgce z art.54 ust.2 ustawy o
finansach publicznych .Wymagania dodatkowe okreslaty dwuletni staz pracy na stanowisku gtownego
ksiegowego w jednostkach budzetowych jst i tego warunku Pani Matgorzata Domariska nie spetnita.

2.Pani Edyta Krypska — dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami podanymi w ogtoszeniu .
Pani Edyta Krypska spetnita wymagania wynikajace z art. 54 ust.2ustawy o finansach publicznych.
Wymagania dodatkowe okreslaty dwuletni staz pracy na stanowisku gtéwnego ksiggowego w
jednostkach budzetowych jst , ten warunek Pani Edyta Krypska spetnita , zaSwiadczenie o
zatrudnieniu na stanowisku gtéwnego ksiegowego w Szkole Podstawowej w Mifisku Maz. od 2007 r.

Komisja proponuje do zatrudnienia na stanowisku Gtdwnego Ksiegowego w Gminnym Zespole
Ekonomiczno Administracyjnym Szkot w Kotbieli Panig Edyte Krypska.

Nabér przeprowadzono na podstawie analizy wyksztatcenia i dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowe] kandydatow.

Podpisy cztonkdéw komisji:




