Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji w
ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tekst w jezyku polskim:
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, Nr 4.5.2016) (RODOQO), informujemy iz:

a) administratorem Pana/Pani* danych osobowych jest
Gmina Kotbiel ul. Szkolna 1, 05-340 Kotbiel
reprezentowana przez Woéjta Gminy Kotbiel
Dane kontaktowe: Urzgd Gminy w Koftbieli, ul. Szkolna 1
tel. 25 757 39 92, fax. 25 757 39 97, email: gmina@kolbiel.pl

b) Pana/Pani* dane osobowe przetwarzane sg w celu prowadzenia rekrutacji.

c) podstawe przetwarzania Pana/Pani* danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz
art. 6 ust. 1 lit. c) oraz f) RODO — wskazane przepisy pozwalajg administratorowi danych na
przetwarzanie ich na podstawie zgody udzielonej przez podmiot, ktérego dane dotycza oraz
ustawa Kodeks pracy z 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 108), oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

d) Pana/Pani* dane osobowe mozemy przekazywacé i udostepnia¢ wytgcznie podmiotom
uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa sg nimi np.: sgdy, organy: scigania,
podatkowe oraz inne podmioty publiczne, gdy wystapig z takim zgdaniem, oczywiscie w oparciu o
stosowng podstawe prawng. Pani/Pana dane osobowe mozemy takze przekazywa¢ podmiotom,
ktére przetwarzajg je na zlecenie administratora: komisji konkursowej, podmiotowi swiadczgcemu
pomoc prawng Administratorowi, podmiotom, ktérym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych, np. dostawcom ustug IT. Takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie
umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami. Jednakze przekazanie Pani/Pana danych
nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig ochrone Pani/Pana praw.

e) administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé Pana/Pani* danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, w tym rowniez do takich w stosunku do ktérych
Komisja Europejska stwierdzita odpowiedni stopien ochrony.

f) Pana/Pani* dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, jednak nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy
od dnia rozstrzygniecia naboru, z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych
moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie mogg
mie¢ zwigzek z realizacjg procesu rekrutacji, a w przypadku zatrudnienia przez okres 50 lat po
ustaniu zatrudnienia,;

g) przystuguje Panu/Pani* prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych
Pana/Pani* dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

h) przystuguje Pani/Panu* prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub organu
nadzorczego innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zwyktego pobytu lub pracy osoby, ktérej dane dotyczg lub ze wzgledu na miejsce
domniemanego naruszenia RODO.

i) podanie przez Panig/Pana* danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu
podjecia dziatan zwigzanych z rekrutacjg do pracy w przedsiebiorstwie administratora danych. W
przypadku niepodania danych prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe.

j) Pana/Pani* dane osobowe nie sg profilowane.

data i podpis sktadajacego oswiadczenie

* niepotrzebne skre$l



