Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr XL/327/2018
Rady Gminy Kolbiel

z dnia 02 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach podstawowych
prowadzonych przez Gmin¢ Kolbiel

Rozdzial 1
Postanowienia wstgpne

§1
Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Kotbiel.

§2
Regulamin okresla :
1. wysoko$é stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2. szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw,
3. wysoko$é i warunki obliczania i wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Kotbiel.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018r.poz.967 z pdézn. zm.)

2. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 416 z p6ézn. zm.), _

3. organie prowadzacym szkole, przedszkole, placéwke oéwiatowsg — rozumie si¢ przez
to Gmine Kolbiel,

4, szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkote lub przedszkole, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Kotbiel,

5. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Iub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

6. nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Kotbiel,

7. uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka.



Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§4

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos¢ i na zasadach okreslonych w:
1. art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,

2. § 7 rozporzadzenia,

3. na warunkach okreslonych w § 5 Regulaminu.

§5

1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpilo
od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za kt6re nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnoscl w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci  osobistego  sprawowania opieki nad  dzieckiem
lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysoko$é tego dodatku,
o ktorym mowa w § 4 okresla nauczycielowi — dyrektor szkoly, natomiast dyrektorowi —
Wojt Gminy Kolbiel.

. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyptlaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§6

. Tworzy sie fundusz motywacyjny na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5%
wysokosci Srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 2 miesigce inie diuzszy
niz 6 miesiecy.

. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od przepracowania
w szkole co najmniej jednego roku, w uzasadnionych przypadkach okres ten mozna skrécié
do pét roku.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor. Dodatek
ten nie moze by¢ wyzszy niz 30% pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy Kolbiel. Dodatek nie moze by¢
wyzszy niz 50% pobieranego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7
. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie w catosci
lub czesci ponizszych warunkéw:
1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela
co najmniej dobrych osiagnieé potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw lub sukcesami w konkursach, olimpiadach, turniejach
i zawodach,
b) efekty udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakecie biezacej pracy
Z uczniem,



¢) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania,
d) stosowanie w biezgcej pracy z uczniem narzedzi multimedialnych i informatycznych,
e) efekty pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
2) Osiagniecia wychowawczo ~ opiekuicze, w szczegdlnoscei:
a) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu oraz ksztattowanie postawy etycznej,
b) podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe],
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesziosci, $wigtami narodowymi
i symbolami panistwowymi,
¢) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawcezych uczniéw we wspdlpracy
z ich rodzicami /opiekunami prawnymi,
3) efekty wdrozonych innowacyjnych rozwigzan programowych i metodycznych;
4) efekty wspdlpracy z innymi nauczycielami;
5) podejmowanie dziatai skutkujacych poprawg jakosci pracy szkoly:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci pozaszkolnych (na poziomie gminy),
b) sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi, dzialajgcymi na terenie szkoly,
¢) prowadzenie lekcji otwartych oraz aktywne uczestnictwo w innych rodzajach dziataf
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) efektywne wykonywanie innych zadan statutowych szkoly;
6) wypelnianie innych zadan i obowiazkéw, w szczegdlnosci:
a) doskonalenie umiejetnoscei zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
¢) dzielenie si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami i rodzicami ucznidw,
7) realizowanie w szkole zadan zwiazanych z:
a) wyrébwnywaniem szans edukacyjnych ucznidw pochodzacych z obszaréw wiejskich
i rodzin niewydolnych wychowawczo,
b) wspdiprace ze srodowiskiem lokalnym,
c) efektywne kierowanie rozwojem ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
d) podejmowaniem inicjatyw na rzecz promowania gminy w regionie,
e) podejmowaniem dziatan na rzecz kultywowania regionalnych tradycji patriotycznych,
2. Przy ustalaniu wysokoéci dedatku motywacyjnego dla dyrektora bierze sig pod uwage:
1) Dyrektor jako organizator procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego
a) okreslenie i realizacja strategicznego rozwoju szkoly,
b) stwarzanie warunkéw dla przeprowadzenia prawidiowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty poprzez:
- wlasny rozwdj zawodowy realizowany poprzez doskonalenie i doksztatcanie,
- zachecanie do podnoszenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz udziat
w zebraniach i szkoleniach organizowanych z inicjatywy organu prowadzacego,
- stwarzanie warunkéw do wprowadzania rozwiazan innowacyjnych,
- zachecanie nauczycieli oraz uczniéw do udziatlu w olimpiadach i konkursach,
- tworzenie przyjazne]j atmosfery sprzyjajacej rozwojowi mlodziezy,
¢) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty.
2) Dyrektor jako gospodarz obiektu i pracodawca:
a) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie §rodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych i $wiadezen na rzecz szkoly
w ramach przepiséw prawa,
b) wspolpraca ze $rodowiskiem szkolnym oraz lokalnym,
¢) stwarzanie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery
pracy,
d) dbato$¢ o powierzony majatek szkoly zaréwno pod wzgledem przepisow BHP,
jak 1 waloréw estetycznych.
3) Dyrektor jako urzednik administracji panstwowej:
a) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej w placowece,
b) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie posiadanych
kompetencji,



¢) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen przetozonego.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§6
1. Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub funkeje:
1) dyrektora lub wicedyrektora placéwki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,
2) wychowawcy klasy/oddziatu,
3) opiekuna stazu.
2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.
Wysoko$¢ dodatku ustalana jest wg Tabeli nr 1 i uzalezniona jest od:
1) wielkos$ci szkoly, a w tym:
- liczby ucznidw,
- liczby oddzialéw,
- zatrudnienia (ilo$é etatéw pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych)
2) warunkéw organizacyjnych i ztozonosei zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej:
- wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
- stan bazy dydaktycznej,
- prowadzenie w szkole stotowki,
- liczby stanowisk kierowniczych.
3) wynikow pracy szkoly.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ na okres petnienia funkcji.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty na okres petnienia funkcji.

5. Dodatek za sprawowanie funkcji kierownika §wietlicy, wychowawcy klasy oraz opiekuna
stazu przyznaje dyrektor szkoly na okres petnienia tej funkcji, uwzgledniajgc posiadane
na ten cel $rodki finansowe.

6. Dodatki za pelnienie funkcji, o ktérych mowa w § 6, wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty
wynagrodzenia,

§7
Tabela 1. Tabela dodatkéw funkcyjnych i stawki miesigczne:
Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Stawki miesieczne w zl

1) |Dyrektor przedszkola liczacego:

- 7 i wiecej oddzialéw 500 - 1200
2) | Dyrektor szkoly liczacej:

- od 9 oddzialéw do 12 oddzialéw 500 - 1500

- 13 oddzialéw i wiecej 800 - 2000
3) | Wicedyrektor szkoly* 500 - 1200
4) i Wychowaweca klasy

- do 15 uczniéw 80

- do 25 uezniéw 100

- powyZej 25 uczniow 120
5) | Opiekun stazu 80
6) | Kierownik Swietlicy 400 - 800

* Stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkolach liczgcych co najmniej 12 oddziatdow.



§8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie funkcji, ajezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wecze$niejszego odwolania -
z koficem miesigca, w ktérym nastgpilo odwotanie, a jesli odwolanie nastapilo pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 6, nie przystuguje za czas niewykonywania zadan
wynikajacych z powierzonej funkeji, bez wzgledu na przyczyne zaprzestania wykonywania
tych zadarl.

4. Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkeyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego
po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora na czas zastgpstwa.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono pelnienie w zastgpstwie obowigzkéw dyrektora, ma prawo
do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia pelnienia
tych obowigzkéw. Jezeli powierzenie obowigzkéw obejmuje niepelne okresy miesigezne,
wowcezas stawka dodatku za dany miesigc liczona jest proporcjonalnie do okresu pelnienia
tych obowigzkow w danym miesigcu.

§9
Dyrektorowi, ktéremu powierzono pelnienie funkcji wychowawcy klasy Iub wicedyrektorowi,
ktéremu powierzono petnienie funkcji wychowawcey klasy lub/i opiekuna stazu, w przypadkach
uzasadnionych warunkami organizacyjnymi szkoly, przystuguja dodatki funkcyjne
w wysokosciach wynikajacych z petnionych funkeji.

§ 10
Miesigczng wysokosé dodatku motywacyjnego oraz dodatkow funkeyjnych, o ktérych mowa
w § 6, pomniejsza sic proporcjonalnie za dni nieobecnosci wpracy wskutek choroby,
badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
tj. za dni, w ktérych praca nie byla §wiadczona.

Rozdzial 5
Inne dodatki do wynagrodzenia

§11
1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy. Podstawg do przyznania dodatkéw sg odrebne przepisy wydane
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz § 8 1 9 rozporzadzenia.
2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraZinych zastgpstw

§12

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 na zasadach
okreslonych w art. 35 z zastrzezeniem art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekurczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wyntaru zajed.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w ktérych zajecia rozpoczynajg sig lub konicza w Srodku tygodnia — za podstawg



ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 lub okreSlonych na podstawie art.42 ust.7 ustawy — Karta
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin

przydzielonych w planie organizacyjnym.

Przyklad :
Nauczycielowi przydzielono w planie organizacyjnym - 25 godzin. ( Wymiar obowigzkowy —
18 godz.}
Tygodnie | Poniedziatek | Wtorek | Sroda | Czwarte | Pigtek | Lacznie | Liczba
pracy k godzin
ponadwymia-
rowych
Tydzieal |4 7 5 5 4 25 7
Tydzien Il | 4 7 5 Dzien 4 20 5.6
ustawow
o wolny
Tydzien Zw. lek Zw. lek | Zw.lek |5 4 9 1,8
I11
Razem 14,4

Do wyplaty — 14 godzin ponadwymiarowych.

Wyjasnienie obliczen:

1/5 wymiaru wynosi 3,6 godz. (18 godz.:5 dni = 3,6)

tydzien I — wypracowano wszystkie godziny

tydzier IT — etat 18 zostaje pomniejszony o 3,6 godz. (tj.1/50bowigzkowego wymiaru) poniewaz

w czwartek przypadl dzien ustawowo wolny tzn.18 godz. -

3,6godz. = 14,4godz., a zatem

wszystkie godziny ponadwymiarowe ( w analizowanym przykiadzie jest to 5,6 godz.)

tydzien 1] — etat 18 godz. zostaje pomniejszony o 10,8 godz.(tj. 3 dni zwolnienie lekarskie x 3,6
godz. = 10,8 ). 18godz. — 10,8 godz. = 7,2 godz., a zatem wszystkie godziny powyzej 7,2
stanowig godziny ponadwymiarowe ( w analizowanym przykladzie jest 1,8 godz.)

Nalezy jednak pamietaé, ze liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢
wigksza od przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

4.

5.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoty, ustala sie jak za godziny ponadwymiarowe.

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 2
ust. 3 rozporzadzenia.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dohu.



Rozdzial 7
Kryteria i tryb proyznawania nagrdd nauczycielom

§13
1. W budzecie Gminy Kolbiel tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
szczegdlne osiagniecia dydaktyczno — wychowaweze w wysokosei 1% planowanych rocznych
wynagrodzent osobowych, z tego:
1) 30% funduszu na nagrody przyznawane dyrektorom i nauczycielom przez Wojta Gminy
Kotbiel.
2) 70% funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektoréw placéwek
oswiatowych.
2. Srodki funduszu nagréd, w wysokosci okreslonej w ust. 1, pozostaja w dyspozycji
odpowiednio Wdjta Gminy Kolbiel i dyrektora szkoly.
3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla Rada Gminy Kolbiel
na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 14
Nagroda z funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w tej szkole
¢o najmniej roku.

§15

Przyznajgc nauczycielowi nagrode Wéjta nalezy bra¢ pod uwage:

1. jakosé i efekty zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2. realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote oraz w czasie realizacji innych zadan statutowych szkoly;

. stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

. wymierne efekty w pracy dydaktycznej (np. wyniki olimpiad, konkurséw i wyniki egzaminow
osiggane przez uczniow);

. podejmowane dziatania na rzecz doskonalenia wlasnego warsztatu i metod pracy,

. wysoka ocene prowadzonych zajeé, potwierdzong w procesie nadzoru pedagogicznego,

. angazowanie sie w prace na rzecz szkoly i srodowiska lokalnego;

efekty wspomagania uczniow o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;

dziatalnosé na rzecz zapobiegania przejawom patologii spotecznej;

10. efekty wspdipracy z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi szkole;

11. wdrazanie innych dziatan skutkujgcych poprawa jakosci pracy szkoty;

12. podejmowane z wiasnej inicjatywy innych dziatan na rzecz uczniow i szkoly.
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§ 16
Przy przyznawaniu nagréd Wéjta Gminy Kolbiel dyrektorom szkol, bierze si¢ pod uwage:
1. efektywno$é organizacji pracy szkoly;
2. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajel organizowanych
przez szkote;
zapewnianie optymalnych warunkéw niezbednych do realizacji statutowych zadan szkoty;
diagnozowanie i ewaluacja pracy szkoly;
efektywnos¢ doboru kadry pedagogicznej;
osiggane przez szkotg wyniki w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opickunczej;
inicjowanie réznorodnych dzialan podnoszacych jakosé pracy szkoty;
wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;
ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole;
gospodarowanie §rodkami finansowymi — racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie
$rodkéw budzetowych;
11. pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych i ich racjonalne wydatkowanie;
12. dbalos¢ o materialng baze szkoly;
13. zakres i efekty wspodlpracy ze $rodowiskiem lokalnym;
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14. inne dzialania podejmowane z wlasnej inicjatywy na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty;
15. efektywno$¢ wspdtpracy z organem prowadzacym.

§17
Nagrode Wéjta moga otrzymaé takze nauczyciele i nauczyciele petnigey funkcje kierownicze
w szkole za szczegélne osiagniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuncze;.

§18
1. Whnioski o nagrode Woéjta moga sktadac:
1) Dyrektorzy szkot dla nauczycieli (takze dla wicedyrektorow),
2) Dyrektor Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkoét w Kotbiel,
3) Rada Pedagogiczna.
2. Wnioski o nagrode Wéjta opiniuje, powolana przez Wojta Gminy Kotbiel, komisja
w skladzie:
1) przedstawiciel Wéjta Gminy Kotbiel,
2) przedstawiciel Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot  w Kolbieli,
3) przedstawiciel ZNP.
. Wzdr wniosku stanowi Zatacznik nr 1 do regulaminu.
. Wéjt moze réwniez przyznaé nagrod¢ nauczycielowi i dyrektorowi z wilasnej inicjatywy.
5. Ustala sie, ze termin skladania wnioskéw o nagrode Wojta Gminy Kotbiel uptywa
na 14 dni przed planowanym terminem wreczenia nagrody.
6. Decyzje o przyznaniu i wysokodci nagrody podejmuje Wéjt Gminy Kolbiel, uwzgledniajgc
posiadane $rodki finansowe.
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Rozdzial 8
Postanowienia koricowe

§19
1. Tre$é niniejszego regulaminu zostata uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych Gminy Kotbiel.
2. Wszelkie zmiany w regulaminie bedg wprowadzane w drodze uchwaty Rady Gminy Kotbiel
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Regulamin obowigzuje od 1 wrzesnia 2018 r.



Zalgeznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
nauczgycieli zatrudnionych w
przedszkolach i szkolach
podstawowych prowadzonych
przez Gming Kolbiel

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wdéjta Gminy Kolbiel za osiagnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wdéjta Gminy Kotbiel

/ wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub w placéwee /

ZAMUATHOMNEITIU /8] W ..viicivirisiit ettt ese st a s e s be s ba s s e s et et m s e b s e b e et r s aa e et sanas et e s st a s e nansesberanens
/ nazwa szkoly / placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony /

/ stanowisko /

/ dotychcias ;:;t;'z.;r;laﬁ.;;{z;ér;éy'r:f;.i'nistra-, i(urat-(;;'a, wéjt;,"d;r“e'l'('mr}; = rlai; ;).t'rz.yr.n:cmia..’ .
ost;'at.n-ia ocena pracy nauczyciela / data i sio'picﬁ / o
UZASADNIENIE
Osiagni¢cia w zakresie pracy:

a. dydaktycznej:

b. wychowawczej:
c. opiekuniczej:

d. na stanowisku dyrektora szkoly (dotyczy dyrektoréw placéwek ogwiatowych ):

Organ sporzgdzajgcy wniosek

/ miejscowosé i data / / pieczeé / _ / podpis /
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