ZARZADZENIE Nr. 7/2018 r.
Wéjta Gminy Kolbiel
z dnia 19 stycznia 2018 r.

w sprawie zasad wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Kolbiel

Na podstawie art. 39 ust.1 i 3 w zwigzku z art.7 pkt.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o
pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U.2016.p02.902 z pdZn.zm) oraz art.30 pkt.5, art.33
ust.5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.2017. poz.1875

z pézn.zm) zarzgdzam co nastepuje :

§1
[.Zarzadzenie okreéla:

1) zasady wynagradzania kierownikdw jednostek organizacyjnych Gminy Kolbiel , w tym
wymagania kwalifikacyjne oraz szczegdtowe warunki wynagradzania,

2) maksymalne wynagrodzenie kierownikdw jednostek budzetowych Gminy Kotbiel.

2.Jlekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) jednostkach organizacyjnych Gminy Kolbiel — nalezy przez to rozumieé jednostki
organizacyjne Gminy Kolbiel , do ktdrych kierownikéw majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.J.Dz.U.2016 1.
poz. 902 z pdzn.zm.)

2)kierownikach — nalezy przez to rozumieé réwniez dyrektorow

3. Przepiséw zarzadzenia nie stosuje sie do kierownikéw , ktdrych status prawny okreslaja
odrgbne przepisy.

§2

1.Kierownikom jednostek organizacyjnych przystuguje wynagrodzenie zasadnicze , dodatek
funkcyjny , dodatek za wieloletnig prace , nagroda jubileuszowa , odprawa pieniezna z tytulu
przejscia na rentg lub emeryture oraz inne $wiadczenia przewidziane w przepisach odrebnych.

2. Ustalam dla Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Kotbiel wymagania
kwalifikacyjne , tabele miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego w sposob nastepujacy:

Lp. Stanowisko Poziom Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia poziom dedatku

zasadniczego funkeyjnego
wyksztatcenie Staz pracy
(w latach)

Wyzsze
1. Kierownik/Dyrektor XIX 1.320.00 odpowiedniej
specjalnoscei 3
umozliwiajgce
wykonywania
zadan na
stanowisku




~

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych | Maksymalna kwota w
ztotych

XIX 2.400.00 5.300.00

3.Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ Zastepcy Urzedu Stanu Cywilnego i Kierownikowi
Gospodarki Komunalnej

§3
Dodatek za wieloletnig prace , nagroda jubileuszowa , dodatkowe wynagrodzenie roczne ,
odprawa z tytutu przejscia na rentg lub emeryturg przystuguje w wysokoscei i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j.Dz.U.2016 poz. 902 z p6zn.zm.) oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

§4
1.Kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Kotbiel moze by¢ przyznany dodatek
specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan w kwocie nie wigcej niz 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
przyznanego dodatku funkcyjnego.

§5
1.Za szczegolne osiagniecia w pracy moze by¢ kierownikom jednostek organizacyjnych
Gminy Kolbiel przyznana nagroda pieniezna.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ wyplacana tylko w przypadku posiadania
wiasnych srodkow jednostki na ten cel.
3. Nagrody przyznaje Wojt Gminy Kolbiel z wlasnej inicjatywy.

§6
Traci moc zarzadzenie Nr.9b/2009 z dnia 15.05.2009 r.

¢

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




