ZARZADZENIE Nr 34/2019
Wéjta Gminy Kolbiel
z dnia 23 lipca 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury-
Gminnej Biblioteki Publicznej w Kolbieli

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminny (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506 z pézn. zm.), art. 26 a i 31 d, ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 1
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu o0séb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1252 z pézn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania dyrektora samorzadowe] instytucji kultury - Gminnej
Biblioteki w Kotbieli, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzgdzenie wechodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia przyjecia go do wiadomosci przez
Dyrektora jednostki .
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Zatgcznik

Do Zarzadzenia nr 34/2019
Wéjta Gminy Kolbiel

z dnia 23 lipca 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRODZENIA
dyrektora samorzgdowej instytucji kultury-Gminnej Biblioteki Publicznej w Kolbieli

Rozdzial 1
Postanowienia ogédlne
§1

1. Regulamin wynagrodzenia dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Kolbieli, dla ktorej
organizatorem jest Gmina Kotbiel, zwany dalej ,,Regulaminem” okreéla:
a. warunki wynagradzania za prace oraz wysoko$¢ wynagrodzenia;

b. wykaz $wiadczen dodatkowych oraz iryb ich wyplacania.

2. Do ustalenia Regulaminu wynagradzania dyrektora majg zastosowanie:

a. ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 ze zm.),

b. ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu o0sob kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1252 ze zm.),

¢. rozporzadzenie Ministta Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798),

d. rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawic
szczegblowego wykazu $wiadczen dodatkowych, kidre mogg byé przyznane
osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawami oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. z 2003 r. Nr. 14, poz. 139),

e. rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 maja
2011 r. w sprawie szezegdlowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosky
o przyznanie nagrody (Dz. U. z 2011 r. Nr 110, poz. 644),

3. Wéjt Gminy Kotbiel ustala indywidualnie wynagrodzenie i dokonuje zmian wysokosci
wynagrodzenia dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Kolbieli zgodnie z zasadami
opisanymi w niniejszym Regulaminie.

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a. Organizatorze - rozumie si¢ przez to Gming Kotbiel, jako podmiot bedacy
organizatorem Gminnej Biblioteki Publicznej w Kotbieli.

b. Dyrektorze - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong na stanowisku dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Kolbieli.

Rozdziat 11
Skladniki wynagrodzenia
§2

1. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie miesieczne w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji

zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci i jakosci

oraz charakteru i wielkosci zarzgdzanej instytucii.
2. Miesigezne wynagrodzenie dyrektora sktada sie z nastepujacych sktadnikow:

a. wynagrodzenia zasadniczego,



b. dodatku za wieloletnig prace,
c. dodatku funkcyjnego.
d. dodatek specjalny .
3. Laczna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigeznego nie moze przekroczyé¢ szedciokrotnodci
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.

Wynagrodzenie zasadnicze
§3
Dyrektorowi przyznawane jest wynagrodzenie zasadnicze wedlug stawki brutto nie wyzszej
niz 6.000,00 zlotych.

Wynagrodzenie za wieloletnig prace
§4
Dyrektorowi przysluguje dodatek za wieloletnig pracg w wysokodci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy kolejny
przepracowany rok, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagredzenia zasadniczego po 20
latach pracy.

Dodatek funkcyjny
§5
. Dyrektorowi przyshuiguje dodatek funkcyijny.
2, Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze byé wigksza niz 50% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

[a—

Rozdzial I
Swiadczenia Zwigzane z pracy
Dodatek specjalny
§6

1. Dyrektorowi moze by¢é przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za okresowe zwigkszenie obowigzkéw stuzbowych,
powierzenie dodatkowych zadah o wysokim stopniu zlozonosci, wykonywanie pracy o
szczegolnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

3. Podstawa przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Wojta, w ktorej nalezy okreslié
maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje — nie dluzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktdérych mowa w ust. 2 .

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

Nagroda jubileuszowa
§7

1. Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

po 20 latach pracy- 75% wynagrodzenia miesiecznego,
po 25 latach pracy- 100% wynagrodzenia miesigcznego,
po 30 latach pracy- 150% wynagrodzenia miesiccznego,
po 35 latach pracy- 200% wynagrodzenia miesigcznego,
po 40 latach pracy- 300% wynagrodzenia miesiecznego,
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. Do okresu uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podiegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.
W razie réwnoczesnego pozostawania w wigeej niz jednym stosunku pracy uprawniajacego
do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody,

. Dyrektor jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji,

. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez Dyrektora
prawa do tej nagrody.

. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystigujace
Dyrektorowi w dniu prawa do nagrody, a jezeli dla Dyrektora jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli Dyrektor naby} prawo do nagrody
Jubileuszowej bgdgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace Dyrektorowi w dniu
nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustaleniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy,

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem Dyrektora na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy, Dyrektorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey liczae od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrodg te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Nagroda roczna
§8

Dyrektorowi moze zosta¢ przyznana roczna nagroda .

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje W6jt Gminy na wniosek  Biblioteki
Publicznej m.st. Warszawy , Biblioteki Gléwnej Wojewédztwa Mazowieckiego.

3. Wéjt Gminy przyznaje dyrektorowi roczna nagrode uznaniows w szczegoélnosci za:

a} wlasciwg 1 efektywna realizacje celow statutowych samorzgdowej instytucji kultury,
b) poprawg sytuacji finansowe] np. poprzez obnizenie kosztoéw, wypracowanie zysku,
pozyskanie dodatkowych zrédel finansowania samorzgdowej instytucji kultury,

c) efektywne wdrazanie koncepcji rozwoju jednostki np. poprzez poszerzenie zakresu
wykonywanych przez nig dziatan c¢zy $wiadczonych ushug,

d) wysoki poziom, obowigzkowe, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonej
pracy,

e) wiadciwg wspolprace z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie
upowszechniania kultury,

f) wlasciwy poziom ochrony mienia instytucji kultury.

4. Wysoko$¢ przyznanej Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury rocznej nagrody
nie moze przekroczy¢ trzykrotnosei jego przecigtnego wynagrodzenia miesiccznego w
roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

5. Przyznanie nagrody ma stuzy¢ mobilizacji Dyrektora do jak najlepszej realizacji zadan
statutowych, inicjowania zadan zmierzajacych do zapewnienia wysokiego poziomu ich
wykonywania oraz osiaggania jak najlepszych wynikow.

6. Roczna nagroda moze by¢ przyznana uprawnionemu Dyrektorowi, ktéry zajmowat
swoje stanowisko przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich
obowigzkéw w sposob powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnodci
porzgdkowej pracownikéw, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych hub
kary dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia
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z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie albo ktdrego nie odwotano z
zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

7. Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkéw instytucji kultury, ktorg kieruje dyrektor,
pod warunkiem uwzglednienia §rodkéw na jej wyptate w budzecie instytucji kultury za
nastepny rok po roku, za ktory nagroda jest przyznawana.

Odprawa emerytalna i rentowa
§9
1. Dyrektorowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokoscei:
a. jednomiesigcznego wynagrodzenia- jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz
15 lat,
b. dwumiesigcznego wynagrodzenia- jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
15 lat,
c. trzymiesigcznego wynagrodzenia- jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
20 lat
2. Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy, o ktdrej mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wyliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.
2. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.
3. Dyrektor, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Wyplata wynagrodzenia
§ 10
Wyplata wynagrodzenia dla Dyrektora nastgpuje w dniu 27 kazdego miesigca kalendarzowego,
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w danej instytucji.

Rozdzial IV
Przepisy koncowe
§ 11

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowigzujace.
3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla

jego ustalania.
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