Zarzadzenie Nr, 11/2019
Wéjta Gminy Kolbiel
z dna 5 marca 2019,

W sprawie powotania zespotu powypadkowego ustalajgeego okolicznodei i przyczyny
wypadkéw w pracy oraz wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnie 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.
U z2018 r. poz.994 z pdzn, zm.) oraz § 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28.07.1998r,
w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz sposobu ich
dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow ptzy pracy
(Dz.U. 2 1998r. Nr 115 poz. 744 z pézniejszymi zmianami), art. 57b ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. Nr 162, poz.
1118, z pbzniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotfecznej z
dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczegolowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za
wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku
w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz. U. z 2002r. Nr 237, poz.
2015), zarzadzam co nastepuje:

§1.
Powoluj¢ zespot powypadkowy, zwany dalej zespolem, w skiadzie:

1. Bozena MAJEWSKA — Inspektor ds. administracji i kadr
2. Krzysztof STANISZEWSKI - Gléwny Specjalista ds, Bezpieczeristwa i Higieny Pracy.

§2.

1. Podstawowym obowigzkiem zespohu jest ustalenie okolicznoéei i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz wypadkow w drodze do pracy lub z pracy, a w szczegélnosei ma obowigzek:

a. dokonaé¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbadaé warunki wykonywania pracy
1 inne okolicznosci, ktére mogly mieé¢ wplyw na powstanie wypadku,

Jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykonaé fotografie miejsca wypadku,
przestuchaé poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

przestucha¢ swiadkéw wypadku,

zasiggna¢ opinii lekarza, w szezeg6lnosci lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami, oraz w razie potrzeby innych specjalistow,

zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku,

g. dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i
chor6b zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 z p6zZniejszymi Zzmianami),

h. okredli¢ $rodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegdlnodei wynikajace z oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na kiérym wystapit wypadek.

2. Zespot przystgpuje do w/w czynnosei niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o

wypadku,
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§ 3.

1. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespot sporzadza — nie p6zniej niz w ciggu
14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokét ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku, zwany dalej ,,protokotem powypadkowym”, wedtug wzoru ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie art. 237 § 2 Kodeksu pracy.

2. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie p6Zniejszym niz okre$lony w ust.1,
wskutek uzasadnionych przeszkoéd lub trudnosci, wymaga podania przyczyn tego
opoznienia w tresci protokotu powypadkowego.

3. Zespot powypadkowy sporzadza protokdt powypadkowy w niezbednej liczbie egzemplarzy
i wraz z pozostalg dokumentacja powypadkowa dorecza niezwlocznie pracodawey w celu
zatwierdzenia.

4. Czlonek zespotu ma prawo zlozy¢ do protokolu powypadkowego zdanie odrgbne, ktére
powinien uzasadnié.

5. W przypadku rozbieznosci zdan cztonkéw zespotu o tresci protokotu powypadkowego
decyduje pracodawca.

§ 4.

1. Zespot jest obowigzany zapozna¢ poszkodowanego z trescig protokotu powypadkowego
przed jego zatwierdzeniem.

2. Poszkodowany ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym, o czym zespdl powypadkowy jest obowigzany pouczyé poszkodowanego.

3. Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek i odpiséw
oraz kopii.

4. Zespot powypadkowy zapoznaje z trescig protokotu powypadkowego cztonkéw rodziny
zmartego pracownika oraz poucza ich o prawie do zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole powypadkowym.

§5.

W przypadku wypadku w drodze do pracy lub z pracy zespét ma obowiazek ustalenie
okolicznodci i przyczyn wypadku w karcie wypadku.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




