Zarzadzenie Nr.11/2020
Woéjta Gminy Kolbiel
z dnia 16 stycznia 2020r.

w sprawie maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania w
Urzedzie Gminy w Kolbieli

Na podstawie art.7 pkt.1, art.36 ust.4,5 i 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.jDz.U.2019r. poz.1282 z pézn.zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 rw sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(t.j. Dz. U.2018 poz.936 z p6zn.zm) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Niniejsze zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec pracownikéw zatrudnionych na
podstawie powolania tj: Zastegpcy Wéjta Gminy Kolbiel i Skarbnika Gminy Kolbiel.

§2

Zarzadzenie wyznacza maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego dla:

1. Zastepcy Wéjta Gminy Kolbiel maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
wynosi 3. 800 ztotych, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 1.760.00zt

2. Skarbnika Gminy Kolbiel maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi
4. 800 zlotych, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 1.760.00z1.

§3

1. Poza wymienionymi w § 2 sktadnikami wynagrodzenia pracownikom wymienionym
w §1 przystuguje: dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odregbnych przepisach.

2. Pracownikom wymienionym w §1 moze zastaé przyznany dodatek specjalny z tytutu
okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan , w kwocie nie wigcej niz 60% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Pracownikowi wymienionemu w §1 za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowej
mozna przyzna¢ nagrode.

§4
Traci moc Zarzagdzenie Nr.74/2018 z dnia 31 grudnia 2018 r.
§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



