OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W URZEDZIE GMINY KOtBIEL

Na podstawie art.11 ust.1, art. 13 oraz art.5 usy.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 poz. 1282)

Wojt Gminy Kotbiel

Ogtasza nabor na stanowisko

SKARBNIKA GMINY KOtBIEL

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Kotbieli 05-340 Kotbiel ul. Szkolna 1

Forma zatrudnienia : na podstawie powotania przez Rade Gminy Kotbiel

Wymiar czasu pracy : petny wymiar czasu

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej lub

innego panstwa , ktérego obywatelom na podstawie umdéw miedzynarodowych

lub przepisow prawa wspodlnotowego , przystuguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

Wyksztatcenie : ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich,

ekonomicznych studidéw zawodowych , uzupetniajacych ekonomicznych studiow

magisterskich lub ekonomicznych studidéw podyplomowych i posiadanie co

najmniej 3 —letniej praktyki w ksiegowosci lub;

a) ukonczenie sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomiczne;j i
posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci;

b) wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow;
c) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego

prowadzenia ksigg rachunkowych albo swiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych wydanego
na podstawie odrebnych przepiséw;

Brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Niekaralnos$é za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.



2. Wymagania dodatkowe .

1)

2)

3)
4)

Preferowane doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci jednostek sektora
finanséw publicznych,

Znajomosc przepisOw prawa z zakresu rachunkowosci , finanséw publicznych oraz
innych przepisdw prawa niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku
Skarbnika Gminy,

Znajomos¢ obstugi komputera, programéw komputerowych ,

Samodzielnos¢ , zaangazowanie , dyspozycyjnosé, zdolnosci analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne, umiejetnosc kierowania zespotem .

3. Zakres wykonywanych zadan:

Skarbnik gminy jest jednocze$nie gtéwnym ksiegowym budzetu.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Przygotowanie materiatéw do sporzadzenia oraz opracowanie projektu uchwaty
budzetowej i projektu uchwaty w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej oraz
zmian w trakcie roku budzetowego.

Wspdtpraca z jednostkami samorzgdowymi w zakresie opracowania ww.
dokumentéw.

Biezgca analiza wykonania budzetu

Wspdtpraca z radg i jej organami w planowaniu i realizacji zadan .

Nadzor nad prawidtowym obiegiem informacji i dokumentacji finansowej.
Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracownikami samodzielnych
stanowisk w zakresie finansowym.

Sporzadzanie okresowych (miesiecznych ,kwartalnych , pétrocznych i rocznych)
sprawozdan z wykonania dochoddw i wydatkéw budzetu — sprawozdanie
zbiorcze.

Przygotowywanie i opracowanie rocznych sprawozdan z wykonania budzetu oraz
sprawozdania finansowego gminy.

Przestrzeganie zasad ksiegowosci zgodnie z ustawg o rachunkowosci i
zaktadowym planem kont.

10) Opracowanie informacji i sprawozdan opisowo- analitycznych ze zbiorczego

wykonania budzetu gminy celem przedfozenia ww. sprawozdan przez wéjta,
radzie z zachowaniem ustawowych termindw.

11) Nadzér i kontrola nad dziatalnoscig finansowg jednostek samorzadowych oraz

jednostek korzystajgcych z dotacji z budzetu gminy.

12) Wspotpraca z Regionalng l1zbg Obrachunkows.



4. Warunki pracy:

praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera powyzej 4 godzin na dobe;
stanowisko pracy znajduje sie na pietrze budynku biurowego;

stanowisko pracy spetnia wymagania przepisow BHP , nie jest narazone na wystepowanie
uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy . Nie istniejg bariery utrudniajgce wykonywanie
pracy.

5 . Wskaznik niepetnosprawnosci:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Kotbieli, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

Oferta powinna by¢ sporzadzona na pismie i zawieraé:

9)

Zyciorys i list motywacyjny;

Kopie dokumentéw poswiadczajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (poswiadczone
przez kandydatéw za zgodnos$¢ z oryginatem);

Kwestionariusz osobowy kandydatdw ubiegajgcych sie o zatrudnienie(zatgczony do
ogtoszenia);

Kopie dokumentéw potwierdzajgce staz pracy;

Inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach;

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych (zatgczone do ogtoszenia);

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(zataczone do ogtoszenia);

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru (zatgczone do
ogtoszenia);

Podpisana klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych, (zatgczona do
ogtoszenia).

Uwaga: wszystkie kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone przez Kandydatéw za zgodno$¢ z
oryginatem.



7. Informacje dodatkowe:

1) brak podpisu na o$wiadczeniach bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych;

2) kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci;

3) osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji;

4) osoby, ktdre nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane;

5) kserokopie wszystkich dokumentéw sktadanych w ramach konkursu, powinny zostaé
potwierdzone wtasnorecznie przez kandydatow za zgodnosc z oryginatem;

6) ogtaszajgcy nabdr zastrzega sobie mozliwosé nie rozstrzygniecia konkursu bez podania

przyczyny;
7) oferty oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.
8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Urzedu Gminy w Kotbieli, ul. Szkolna 1
lub przestaé za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Gminy w Kotbieli
05-340 Kotbiel
ul. Szkolna 1

w zamknietych kopertach z dopiskiem :

» Nabor na stanowisko Skarbnika Gminy Kotbiel”

Oferty nalezy sktada¢ w terminie : do dnia 10 czerwca 2022 r. do godz. 16.00

w sekretariacie Urzedu Gminy pok. nr 14.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Nabér przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Kotbiel.
Komisja konkursowa przeprowadzi nabér w dwdch etapach:

| - etap polegac bedzie na analizie formalnej dokumentéw

Il — etap polegad bedzie na merytorycznej ocenie kandydata , ktéry sktadac bedzie sie z rozmowy
kwalifikacyjnej.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy.
Ze wzgledu na zasady powotywania skarbnika okreslone w art. 18 ust.2 pkt.3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.2022 poz. 559 z pdzn. zm.) — osoba wytoniona w konkursie
zostanie przedstawiona jako Kandydat do powotania na skarbnika przez Rade Gminy Kotbiel.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.kolbiel.biuletyn.net .

Ztozonych dokumentéw Urzad Gminy w Kotbieli nie zwraca, zostang komisyjnie zniszczone po
uptywie miesigca od zakonczenia naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod.nr tel.25/7573992 wew.203.

Zastrzega sie mozliwosé uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Wéjt Gminy

mgr Adam Budyta


http://www.kolbiel.biuletyn.net/

