UCHWALA NR LIII/351/2023
RADY GMINY KOLBIEL

z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Kotbiel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22023 1., poz.40zpodézn. zm.) art. §ust. 21iart. 36 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z2022r., poz. 530 zpbézn. zm.), oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika ~ 2021r. w sprawie ~ wynagradzania  pracownikow  samorzagdowych  (Dz. U.
2021 poz. 1960 z p6zn. zm), Rada Gminy Kolbiel uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne dla Wojta Gminy Kotbiel — Adama Budyty w wysokosci —
17.550 zt, w tym:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie —9.100,00 zi;
2) dodatek funkcyjny w kwocie — 3.000,00 zi;

3) dodatek specjalny w wysokos$ci 30 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego —
3.630,00 zt;

4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego - 1.820,00 zt

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXX1/210/2021 Rady Gminy Kotbiel z dnia 30 listopada 2021 roku w sprawie
ustalenia wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia Wojta Gminy Kolbiel.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen
naleznych od dnia 1 pazdziernika 2023 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Robert Mazek
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2023 poz. 40 z poézn. zm.) — do wyltacznej wilasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta). Problematyke wynagradzania pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo reguluja przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530.) oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r., w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

W $wietle powotanych wyzej przepisow poszczegolne sktadniki wynagrodzenia winny
miescic¢ si¢
w nastepujacych wielkos$ciach:

-wynagrodzenie zasadnicze — 8.200,00 zt — 10.250,00 zt dla gmin do 15 tys. mieszkancow
(zatacznik nr 1 do w/w rozporzadzenia 1 tabela),

-dodatek funkcyjny — 2.520,00 zt — 3.150,00 zt dla gmin do 15 tys. mieszkancoéw (zatgcznik
nr 1 do w/w rozporzadzenia 1 tabela),

-dodatek specjalny — w kwocie stanowigcej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych i § 6 w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych),

-dodatek za wieloletnig pracg¢ — maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego (art. 38 ust.
1 ustawy o pracownikach samorzadowych i § 7 w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych).

Przewodniczacy Rady Gminy

Robert Mazek
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